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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพเดก็ปฐมวัย  
 
 

 23,500 

1. กิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการและหอ้งสมุด
ปฐมวยั  

 4,000  

2. กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยั
ร่วมกบัผูป้กครอง 1,000 

   

3. กิจกรรมบา้นวทิยาศาสตร์
นอ้ย 3,500 

   

4. ทศันศึกษานกัเรียนอนุบาล   10,000   
5. การสร้างแบบสงัเกตและ
แบบประเมินผลปฐมวยั - 

- - - 

6. งานอนามยัอนุบาล 1,000    
7.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็ก
เล่นอนุบาล  

 4,000  

2. โครงการพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน เขียน ส่ือสารและคดิค านวณ 

18,000 

1. กิจกรรมหอ้งสมุด 4,000    

2. กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ 4,500    
3. กิจกรรมพฒันาทกัษะการ
อ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

4,000    

4. กิจกรรมพฒันาสมรรถนะ
สาํคญัตามหลกัสูตร และ
ส่งเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ 

3,000    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

5.กิจกรรมพฒันาอ่านออก
เขียนได ้
 
 
  

 2,500  

3. โครงการส่งเสริมความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

 
 

4,000 1. กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนแบบThinking 
school กระบวนการSTEM 

1,500    

3. 2. กิจกรรมการพฒันาการ
เรียนการสอน(STEM) 

1,000    

3. 3. กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
โครงงาน 

  1,500   

4. โครงการส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

29,000 

4. 1. กิจกรรมจดัซ้ือ/
ซ่อมแซมอิเล็กทรอนิกส์ 

24,000    

4. 2. กิจกรรมการพฒันา
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ทั้งโรงเรียน 

  5,000  

5. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
 
 
 
 

1. กิจกรรมยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

4,000    

2. กิจกรรมเตรียมสอบNT O-
NET 

18,000    

3. กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะ  50,000   
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

วชิาการ  
97,000 4. กิจกรรมการจดัทาํส่ือการ

เรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ทางวชิาการ 

  3,000  

5.กิจกรรมค่ายส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวชิาการ 

  20,000  

6. กิจกรรมการจดัทาํส่ือการ
เรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
โอเนต 

2,000    

6. โครงการพัฒนาคุณลักษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพืน้ฐานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 
 
 
 
 
 
 

11,000 

1. กิจกรรมประชาธิปไตย
และวนิยันกัเรียน  

9,500    

2. กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้
อาเซียน 

- - - - 

3. กิจกรรมธนาคารขยะรี
ไซเคิล  

  1,500  

4. กิจกรรมการประหยดันํ้ า
และไฟ  

- - - - 

5. กิจกรรมการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถ่ิน  

- - - - 

6. กิจกรรมการพฒันา
หลกัสูตรอาเซียน  

- - - - 

7. กิจกรรมออมทรัพย์
นกัเรียน  

- - - - 

8. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

(งบสหกรณ์โรงเรียน) 
7. โครงการส่งเสริมทักษะการท างาน การอยู่ร่วมกัน บนความแตกต่างและหลากหลาย  

 
 
 

132,000 

1. กิจกรรมวนัสาํคญั  (วนัแม่)  3,500    
2. กิจกรรมวนัสาํคญั  (วนัปี
ใหม่)  

4,000    

3. กิจกรรมวนัภาษาไทยและ
วนัสุนทรภู่ 

4,000    

4. กิจกรรมนอ้งส่งพี ่   8,500  

5. กิจกรรมทศันศึกษาของ
นกัเรียน ประถม (เรียนฟรี) 

 69,000  41,000 

6.กิจกรรมสืบสานประเพณี
วนัลอยกระทง 
 

   2,000 

8. โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสังคม  
 
 
 
 
 
 

28,200 

1. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสี
ภายใน 

10,000    

2. กิจกรรมงานอนามยั
โรงเรียน  

3,500    

3. กิจกรรมการแข่งขนักีฬา
กลุ่มโรงเรียน 

4,200    

4. กิจกรรมชุมนุมกีฬาและ
นนัทนาการ  

  2,000  

5. กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน  

  1,500  

6. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

3,500    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

7. กิจกรรมTo be number one     
8.กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด   3,500  
9. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า  

 
 
 
 

23,500 

1. กิจกรรมการอบรม
คุณธรรมประจาํสปัดาห์  

    

2. กิจกรรมการมอบเกียรติ
บตัรแก่นกัเรียนที่มีความรู้คู่
คุณธรรม  

    

3. กิจกรรมวนัสาํคญั  (วนั
เขา้พรรษา)  

  2,000  

4. กิจกรรมค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
(เรียนฟรี) 

 15,000   

5. กิจกรรมยกยอ่งคนดีศรี
สองแคว  

   1,500 

6. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม (เรียนฟรี) 

 5,000   

7. กิจกรรมเก็บไดใ้หค้ืน      
8. กิจกรรมทาํบุญตกับาตรวนั
พระ  

    

9. กิจกรรมคะแนนความดี      
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
1. กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย
และดนตรีพื้นเมือง  

  2,000  

2. กิจกรรมชุมนุมอนุรักษ์
วฒันธรรม  

2,000    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

3. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ
สามญั  (เรียนฟรี) 

 12,000   

4. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือ
สาํรอง  (เรียนฟรี) 

 5,000   

5. กิจกรรมนกัประดิษฐ ์     
6. กิจกรรมศูนยก์ระจายข่าว     1,000 
7. กิจกรรมชุมนุม
คอมพวิเตอร์  

    

11. โครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
 
 
 

92,200 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมการจดัจา้งครู(งาน
บุคคล)(60%พฒันาการสอน) 

เงินรายไดส้ถานศึกษา 90,000 บาท 

2. กิจกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษา  

  500  
 

3. กิจกรรมโครงการรักษป่์า
น่าน 

  1,700  

4. การวจิยัในชั้นเรียน  
    

 

5. กิจกรรมนิเทศภายใน 
    

 
12. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 

 

1. กิจกรรมการส่งเสริม
พฒันาครู  

20,000     
 
 

21,800 
2. กิจกรรมอบรม  พฒันา  
และไปราชการครู    

  1,800  

3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย     
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
4. กิจกรรมการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน 

    

13. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเอือ้
ต่อการเรียนรู้ 

 

1. กิจกรรมจดัสภาพแวดลอ้ม
ในหอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบตัิการ 

28,000     
 
 

97,000 2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทศัน์
โรงเรียน 

68,000    

3. กิจกรรมการจดัทาํขอ้มูล
แหล่งเรียนรู้และ การจดัการ
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน  

  1,000  

14. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 

214,000 

1. ค่าสาธารณูปโภค 
(สาธารณูปโภค) (30% งบ
ดาํเนินงาน ) 

120,000    

2. การบริหารแบบมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิทุกฝ่าย (10 
เปอร์เซ็นต)์  

    

3.กิจกรรมการจดัซ้ือวสัดุ
ทางการศึกษาในการจดัการ
เรียนการสอน เรียนฟรี15 

 60,000   

4. กิจกรรมจดัทาํแผนงาน
ปฏิบตัิการ/แผนงบประมาณ 

2,000    

5. กิจกรรมการจดัซ้ือวสัดุ 27,000    
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โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

เงินอุดหนุน
บ้านสองแคว 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
สองแคว 

เงินอุดหนุน
บ้านน ้าโมง 

กิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนบ้าน
น ้าโมง 

รวม
งบประมาณ 

และส่ือการเรียน 
6. กิจกรรมการจดัทาํแผน
และงานรายงานผล  

    

7. กิจกรรมงานขอ้มูล 
สารสนเทศ และธุรการ  

  5,000  

15. โครงการเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือสู่การพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 
 
 

9,500 

1. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  

  5,000  

2. กิจกรรมประชุมผูป้กครอง    3,500  
3.  กิจกรรมการศึกษาดูงาน
ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  

    

4. กิจกรรมการนิเทศ
การศึกษาและการประเมิน
คุณภาพภายใน  

  1,000  
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

โรงเรียนบ้านสองแคว 
ต าบลนาไร่หลวง   อ าเภอสองแคว  จังหวดัน่าน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา น่านเขต ๒ 
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ค าน า 
  
 การจดัทาํแผนปฏิบตัิราชการประจาํปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านสองแควและโรงเรียน          
บา้นสองแคว สาขานํ้ าโมง มีวตัถุประสงคเ์พือ่เป็นกรอบในการดาํเนินงานของสถานศึกษา และการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมถึงเป็นแนวทางในการตดัสินใจในการกาํหนดทางเลือกในการบริหารงานของ
ผูบ้ริหาร และแนวทางการปฏิบตัิงานตามแผนงานและโครงการของคณะครู 
 การจัดทาํแผนปฏิบัติราชการประจาํปีงบประมาณ 2566 ได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ผูบ้ริหาร และคณะครูเป็นอย่างดี ทางโรงเรียนขอขอบคุณทุกฝ่ายไว ้ณ 
โอกาสน้ี และหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าแผนปฏิบติัการฉบบัน้ี จะไดเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของสถานศึกษา
และก่อประโยชน์สาํหรับทุกฝ่ายในการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

      โรงเรียนบา้นสองแคว 
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สารบัญ 

คาํนาํ            ก 
สารบญั            ข 
รายละเอียดการจดัสรรงบประมาณ        1 
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บทที่  1 

ข้อมูลทั่วไป   
 

1.ข้อมูลทัว่ไป 

          1.1 โรงเรียนบา้นสองแคว  ตั้งอยูบ่า้นสองแคว  ถนนท่าวงัผา-เชียงคาํ  ตาํบลนาไร่หลวง   
อาํเภอสองแคว  จงัหวดัน่าน  รหสัไปรษณีย ์ 55160  โทรศพัท ์ 054-777-112  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2  โทรสาร -   E-mail : Songkwae2009@hotmail.com     
 Website : www.songkwae.ac.th 
 1.2 เปิดสอนตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล 2 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่  6 
 1.3 มีเขตพื้นที่บริการ  5  หมู่บา้น  ไดแ้ก่   
  1.3.1  บา้นหางทุ่ง  หมู่  3  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.2  บา้นใหม่  หมู่  4  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.3  บา้นสองแคว  หมู่  5  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.4  บา้นวงัไผ ่ หมู่  8  ต.นาไร่หลวง 
  1.3.5  บา้นปางไฮ  หมู่  7  ต.นาไร่หลวง 
 1.4 โรงเรียนที่มาเรียนรวม คือโรงเรียนบา้นนํ้ าโมง 
2.ขอ้มูลดา้นการบริหาร 
 2.1 ช่ือ-สกุล  ผูบ้ริหาร    นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้ 
วฒิุการศึกษาสูงสุด   ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขา  การบริหารการศึกษา 
ดาํรงตาํแหน่งที่โรงเรียนน้ีตั้งแต่วนัที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 จนถึงปัจจุบนั   
  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านสองแคว ก่อตั้ ง เม่ือวันที่   17  เดือนมกราคม พ.ศ. 2477  ตั้ งอยู่บริเวณ 
บา้นสองแคว  ตาํบลนาไร่หลวง  อาํเภอสองแคว  ในระยะเร่ิมแรกมีอาคาร  1  หลัง  สร้างด้วยหญ้าคา   
ขนาดกวา้ง  4  วา  ยาว  4  วา  และมีนายตัน๋  จนัทร์เพญ็  เป็นครูใหญ่คนแรก และมีนายเสง่ียม  ลกัษณะ  เป็น
ครูผูส้อน  ต่อมาในปี พ.ศ. 2502  ทางโรงเรียนไดรั้บงบประมาณจากทางราชการและไดรั้บเงินบริจาครวมเป็น
เงิน  13,943.  บาท  เพื่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ขึ้น และในปี พ.ศ.2509  โรงเรียนไดโ้อนไปสังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจังหวดัน่าน และในปี พ.ศ.2523  โรงเรียนได้โอนไปสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  และในปี พ.ศ. 2546  โรงเรียนไดโ้อนไปอยูใ่นสงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 

http://www.songkwae.ac.th/
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3.   ข้อมูลนักเรียน ขอ้มูลนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ปีการศึกษา  2565 

ระดบัชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

8 
15 

5 
9 

13 
24 

รวม 23 14 37 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

11 
17 
12 
11 
12 
16 

14 
11 
10 
13 
14 
12 

25 
28 
22 
24 
26 
28 

รวม 79 74 153 

รวมจ านวน 
นักเรียนทั้งส้ิน 

102 88 190 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านน ้าโมง ปีการศึกษา  2565 

ระดบัชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.2 
อ.3 

- 
1 

- 
3 

- 
4 

รวม 1 3 4 

ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

1 
1 
1 
1 
- 
3 

2 
2 
- 
1 
2 
- 

3 
3 
1 
2 
2 
3 

รวม 7 7 14 

รวมจ านวน 
นักเรียนทั้งส้ิน 

8 10 18 
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4.  ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน  
  

 
 ประเภทบุคลากร  

เพศ ระดบัการศึกษา 

ชาย หญิง 
ต ํ่ากวา่ ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกวา่ ป.ตรี 

ผูอ้าํนวยการ 1 - - - 1 
รองผูอ้าํนวยการ - - - - - 
ครูประจาํการ 3 6 - 7 3 
ครูอตัราจา้ง 1 1  2 - 
นกัการ/ภารโรง 1 - 1 - - 
อ่ืนๆ (จนท.ธุรการ) - 1 - 1 - 

รวม 
6 8 

1 9 4 
14 

รายละเอียดของบุคลากร   มีดงัน้ี 
ที่ ช่ือ-สกลุ ต าแหน่ง วิทยฐานะ งานสอน งานพิเศษ 

1 นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้ ผูอ้าํนวยการ
สถานศึกษา 

ชาํนาญการพเิศษ - งานบริหาร 

2 นายชาตรี  ระลึก ครู ชาํนาญการพเิศษ คณิตศาสตร์ป.1-ป.3 งานการเงิน 
3 นางสาวพวงพรรณ จนัทร์ฟุ่ น ครู ชาํนาญการ ภาษาไทยป.2/ป.3-ป.4 งานทะเบียน-วดัผล 
4 นายทรงเผา่ ธงหิมะ ครู ชาํนาญการ กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ งานบริหารงานทัว่ไป  
5 นางสาวโสพศิ  คาํเทพ ครู ชาํนาญการ ภาษาองักฤษ งานวชิาการ 
6 นางสาวณัฐพร  ธนะตา ครู - ภาษาไทยป.1/ป.5-ป.6 งานสหกรณ์ 
7 ครูวรางคณา  ปุกคาม ครู - ภาษาองักฤษ งานอาหารกลางวนั 
8 นางกณัฐิกา  ประกอบมูล ครู - คณิตศาสตร์ งานบญัชี 
9 นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร ครู - วทิยาศาสตร์ งานกิจการนกัเรียน 
10 นางสาวมาลาแกว้ ทา้วศิริธาดา ครู - ประจาํชั้น อ.3 งานพสัดุ 
11 นายจีรภทัร  ธงหิมะ ครูวกิฤต - กลุ่มสาระการงานฯ งานขอ้มลสารสนเทศ 
12 นางสาวกุลวดี  ขนุแกว้   ครูอตัราจา้ง - ประจาํชั้น อ.2 งานธุรการ 
13 นางสาวณัฐพร  พนัธุวงค ์ ธุรการ - ธุรการโรงเรียน  
14 นายทองพนู  แคแดง นกับริการ - งานบริการทัว่ไป  
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6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปีการศึกษา 2564 

ระดบั 
ชั้น 

รายวชิา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร์

 

วทิ
ยา

ศา
สต

ร์ฯ
 

สงั
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ตัิศ
าส

ตร์
 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

องั
กฤ

ษ(
เพ

ิม่เ
ติม

) 

กา
รป้

อง
กนั

กา
รท

ุจริ
ต 

หน
า้ท

ี่พล
เมื

อง
 

ป.1 98.45 74.11 69.10 74.45 73.83 74.03 78.90 81.02 77.61 81.41 76.79 79.00 
ป.2 65.04 70.74 65.60 75.84 75.48 72.52 76.60 72.56 76.96 76.4 78.12 78.12 
ป.3 64.11 75.07 68.11 74.64 76.29 77.46 75.64 80.11 77.71 77.50 78.32 73.45 
ป.4 62.45 66.21 66.24 74.41 73.69 66.86 77.48 76.07 78.71 68.69 77.83 69.34 
ป.5 74.09 71.94 67.36 76.42 75.73 69.79 79.36 84.42 77.06 71.73 76.61 76.61 
ป.6 78.20 67.62 70.34 73.82 72.27 67.34 81.43 83.00 76.46 69.41 76.93 73.93 

รวม 
442.34 425.69 406.75 449.58 447.29 428 469.41 477.18 464.51 445.14 464.6 

450.4
5 

ร้อยละ 73.72 70.95 67.79 74.93 74.55 71.33 78.24 79.53 77.42 74.19 77.43 75.08 

 
7.ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 
การศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเนน้ เด็กมีพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมวยั ตามหลกัสูตรปฐมวยั 

 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็ก         ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 

        พอใช ้(๔ ขอ้) 
 ☑    ดี (ขอ้) 

 ๒. มีการระบุวธีิพฒันาคุณภาพของเด็กอยา่งเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพฒันาเด็ก 

 ๓. มีพฒันาการสมวยัตามเป้าหมายการพฒันาคุณภาพของเด็ก 
 ๔. มีการนาํผลประเมินคุณภาพของเด็กไปพฒันาเด็กใหมี้ 

พฒันาการสมวยั 
 ๕. มีการนาํเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
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ข้อเสนอแนะในการเขยีน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึน้ 
 สถานศึกษาควรกาํหนดค่าเป้าหมายใหช้ดัเจน เช่น สถานศึกษาควรมีการกาํหนดจุดเนน้การพฒันาดา้น 
คุณภาพของเด็กที่ชดัเจน โดยระบุในรายงานการประเมินตนเอง ควรตั้งค่าเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพเด็ก
ทั้ง ๔ ดา้นกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย รวมถึงการพฒันาเด็กในแต่ละดา้นควรมีโครงการ /กิจกรรมที่
สอด คลอ้งในการพฒันาในแต่ละดา้น โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัโครงการกิจกรรมแผนพฒันาเด็กในแต่ละดา้น
อยา่งชดัเจนมากยิง่ขึ้น เช่น พฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้ครอบคลุมการพฒันาทาง
การศึกษาของเด็กใหค้รบทุกดา้น ควรระบุวธีิการนาํแผนไปปรับใชใ้นการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสาํคญัมีวธีิการดาํเนิน โครงการหรือกิจกรรมที่มีการแสดงผลการประเมินโครงการและกิจกรรมอยา่ง
เป็นรูปธรรมเพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขในการจดัประสบการณ์ในแต่ละภาคเรียนการศึกษา
สถานศึกษาควรระบุใน SAR ถึงการนาํเสนอผลการดาํเนินงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เช่น ผูป้กครองเด็ก คณะกรรมการ
สถานศึกษา และสาธารณชนไดรั้บทราบ หรือเผยแพร่ผลงานของเด็กลงไวใ้นส่ือต่าง ๆ เช่น ส่ือออนไลน์หรือ
ทางเวบ็ไซตข์องสถานศึกษา เป็นตน้ 
 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนบริหารและการจดัการ 
จุดเนน้ ส่งเสริมการจดัทาํหลกัสูตรที่ครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ดา้น ตามกรอบมาตรฐานของหลกัสูตร 
การศึกษาปฐมวยั 
 

ผลการพจิารณา ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดาํเนินการในแต่ละปีการศึกษา      ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 

      พอใช ้(๔ ขอ้) 
☑  ดี (๕ ขอ้) 

 ๒. มีการนาํแผนการดาํเนินการไปใชด้าํเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดาํเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนาํผลประเมินการบริหารจดัการของสถานศึกษา ไป 

ปรับปรุงแกไ้ขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนาํเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหผู้มี้ ส่วน 

ไดส่้วนเสียไดรั้บทราบ 
 
ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอ้มูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพือ่ความสมบูรณ์ยิง่ขึ้นเก่ียวกบัการ
จดัทาํแผนงาน/โครงการ โดยระบุวิธีการดาํเนินงาน ระบุว่าใครทาํ ทาํอยา่งไร เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
กาํหนด และมีการเพิม่เติมกระบวนการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัความสาํเร็จครบถว้นตามมาตรฐานการประกนั
คุณภาพภายใน มีการวางแผนการพฒันาทั้ง ๔ ดา้นของเด็กอยา่งไรบา้ง อธิบายวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
การดาํเนินการตามแผน การใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน รวมทั้งระบุผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการประเมิน และควร
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แสดงภาพถ่ายกิจกรรม การร่วมกิจกรรมการพฒันาของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไวใ้น SAR ควรระบุผลการอบรม
พฒันาความรู้ของครูปฐมวยั ว่ามีการอบรม ครบ ๒๐ ชัว่โมงต่อปีหรือไม่ ควรระบุการนาํเสนอผลการ
ดาํเนินงานต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง หน่วยงานต่าง ๆ และสาธารณชนไดรั้บทราบ นอกจากการแจง้ในที่ประชุม เช่น 
สถานศึกษาไดน้าํเสนอผลการปฏิบตัิงานหรือผลงานของเด็กไดล้งไว ้ ในส่ือต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊ค ยทููป และ
เวบ็ไซตข์องสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ ๓ การจดัประสบการณ์ที่เนน้เด็กเป็นสาํคญั 
จุดเนน้ ครูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพฒันาการทุกดา้นใหเ้หมาะสมกบัวยัของเด็ก 

ผลการพจิารณา                                ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 
 ๑. ครูมีการวางแผนการจดัประสบการณ์รายปีครบทุกหน่วยการ 

เรียนรู้ และทุกชั้นปี 
    ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 
    พอใช ้(๔ ขอ้) 

 ☑    ดี (๕ ขอ้)  ๒. ครูทุกคนมีการนาํแผนการจดัประสบการณ์ไปใชใ้นการจดั 
ประสบการณ์ โดยใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหล'ง 
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินเด็กอยา่งเป็นระบบ 
 ๔. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาเด็ก 
 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่พฒันา 

ปรับปรุงการจดัประสบการณ์ 
 
ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุขอ้มูลในรายงานประเมินตนเอง (SAR) เพื่อความสมบูรณ์ยิง่ขึ้นเก่ียวกับ
เป้าหมายในการจดัประสบการณ์ของครูที่ชดัเจน จดัโครงการ/ กิจกรรม ที่สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา
หรือไม่ควรตั้งค่าเป้าหมายให้ชัดเจนในแต่ละปีการศึกษา เพื่อนําผลการดาํเนินงานมาเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย แลว้นาํไปสู่การพฒันาในปีต่อไป เช่น กาํหนดค่าเป้าหมายจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครู ร้อยละ 
๙๐ เป็นตน้ และควรกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย และจุดเน้นที่พฒันาดา้นการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหช้ดัเจน โดยสถานศึกษาควรระบุขอ้มูลการวางแผนการจดัประสบการณ์รายปีให้ครบทุกหน่วยการ
เรียนรู้และทุกชั้นปีโดยการระบุโครงสร้างหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช ๒๕๖๐ สาระการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ ปฏิทินการจดัประสบการณ์ตลอดปี มีขอ้มูลโครงการและกิจกรรมที่ใชพ้ฒันาเด็กอยา่งชดัเจน 
สถานศึกษาควรแสดงขอ้มูลการใชว้ธีิการประเมินคุณภาพของเด็กที่ชดัเจน ระบุเคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินผู ้
ร่วมประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน การสรุปผลการประเมินเปรียบเทียบกบัเป้าหมายตามตวัช้ีวดัของมาตรฐาน
การประกนัคุณภาพภายใน รวมทั้งควรระบุผลงานการจดัประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กปฐมวยัที่มีประสิทธิภาพของ
ครูในการใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์แก่เด็กปฐมวยัอยา่งไร และครูมีการเผยแพร'ผลประเมิน
พฒันาการ หรือผลงานที่โดดเด่นของเด็กสู่สาธารณชนผา่นส่ือออนไลน์อยา่งทัว่ถึง 
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ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเ้รียน จุดเนน้ ผูเ้รียนอ่านออก เขียนได ้
 

ผลการพจิารณา ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียน       ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 

      พอใช ้(๔ ขอ้) 
☑  ดี (๕ ขอ้) 

 ๒. มีการระบุวธีิพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบตาม 
เป้าหมายการพฒันาผูเ้รียน 

 ๓. มีผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนตามเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียน 
 ๔. มีการนาํผลประเมินคุณภาพของผูเ้รียนไปพฒันาผูเ้รียนดา้น 

ผลสมัฤทธ์ิใหสู้งขึ้น 
 ๕. มีการนาํเสนอผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

 
ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น 
 ในการประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นคุณภาพผูเ้รียน สถานศึกษามีกิจกรรมการพฒันาทกัษะการอ่าน   
คิดวเิคราะห์ และเขียน เพือ่ใหผู้เ้รียนอ่านออก เขียนได ้ซ่ึงเป็นจุดเนน้ของมาตรฐานดา้นน้ี ทั้งน้ีไดจ้ดัการพฒันา
ครบ ตามตวัช้ีวดั แต่รายละเอียดกิจกรรมของการพฒันาการอ่านยงัไม่ชดัเจนในการจดัทาํรายงาน SAR คร้ัง
ต่อไป สถานศึกษาควรเพิ่มเติมวิธีการของการพฒันาให้ละเอียดชดัเจน เช่น สถานศึกษามีกระบวนการที่จะ
พฒันาเพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถอ่านออกเขียนไดเ้หมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียนแต่ละคน โดยมอบหมายให้ครู
ประจาํชั้นเป็น ผูรั้บผดิชอบสอนและฝึกเทคนิคที่จะทาํใหผู้เ้รียนในชั้นของตนอ่านไดใ้หมี้การฝึกอ่านวนัละ ๓๐ 
นาทีก่อนเร่ิมเรียนวชิาแรก โดยโรงเรียนกาํหนดเวลาเลิกเรียนชดเชยกบักิจกรรมสอนเสริมการอ่านดงักล่าว ครู
ประจาํชั้นทุกคน ตอ้งไดรั้บการพฒันาฝึกฝนวธีิการสอนอ่านโดยครูภาษาไทยหรือบุคคลที่มีประสบการณ์ดา้น
น้ีตอ้งมีการรายงาน ความกา้วหนา้ในการอ่านของผูเ้รียนแต่ละชั้นในการประชุมครูทุกเดือน เป็นตน้ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จุดเนน้ มุ่งเนน้พฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

ผลการพจิารณา ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 
 ๑. มีการวางแผนการดาํเนินการในแต่ละปีการศึกษา       ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 

      พอใช ้(๔ ขอ้) 
☑  ดี (๕ ขอ้) 

 ๒. มีการนาํแผนการดาํเนินการไปใชด้าํเนินการ 
 ๓. มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดาํเนินการตามแผน 
 ๔. มีการนาํผลประเมินการบริหารจดัการของสถานศึกษา ไป 

ปรับปรุงแกไ้ขในปีการศึกษาต่อไป 
 ๕. มีการนาํเสนอผลการบริหารจดัการของสถานศึกษาใหผู้มี้ ส่วน 

ไดส่้วนเสียไดรั้บทราบ 
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ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการแสดงขอ้มูลใน SAR ที่ชดัเจนมากขึ้นเก่ียวกบัการระบุรายละเอียดของเป้าหมาย 
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เอกลกัษณ์ อตัลักษณ์ของผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัทาํแผนงานระยะสั้น   
ระยะยาว โครงการและกิจกรรมและแสดงเร่ืองการมีส่วนร่วมเป็นภาพถ่ายลงใน SAR ว่ามีวิธีการดาํเนินงาน   
ระบุว่าใครทาํ ทาํอยา่งไร เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กาํหนด โดยควรกาํหนดค่าเป้าหมายเป็นค่าร้อยละ     
และนาํมาเปรียบเทียบกบัผลการประเมินวา่บรรลุหรือไม่ในการทาํโครงการ/กิจกรรม การใชห้ลกัสูตรหรือการ
ปรับปรุงหลกัสูตรควรอธิบายวิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช ้รวมทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการประเมินและควร
ระบุขอ้มูลลงใน SAR เช่น ครูที่ไดรั้บการอบรมพฒันาความรู้ครบ ๒๐ ชัว่โมงต่อปี มีก่ีคน คนที่ไม่ครบมีวิธี
พฒันาแกไ้ขอยา่งไร สถานศึกษาได ้ นาํระบบคุณภาพ PDCA มาใชใ้นการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานของ
สถานศึกษาใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งมี คุณภาพโดยควรนาํเสนอรายละเอียดไวใ้น SAR และควรมีการเสนอ
ประสิทธิภาพในการพฒันาในประเด็นต่าง ๆ เปรียบเทียบใน ๓ ปียอ้นหลงั ไดผ้ลเพิม่ขึ้นหรือลดลงอยา่งไรบา้ง 
ถา้ลดลงมีวธีิการปรับปรุงพฒันาใหดี้ขึ้นอยา่งไรบา้ง นอกจากนาํเสนอผลการบริหารจดัการโดยการประชุมแลว้
ควรระบุวา่มีการนาํเสนอผลการดาํเนินงานลงไวท้ี่ใดอีก เช่น เฟซบุค๊ หรือเวบ็ไซตข์องสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
จุดเนน้ ครูจดักระบวนการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและการปฏิบตัิจริง 
 

ผลการ 
พจิารณา 

ตวัช้ีวดั สรุปผลประเมิน 

 ๑. ครูมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้รายปีครบทุกรายวชิา และทุก 
ชั้นปี 

     ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้) 
     พอใช ้(๔ ขอ้) 
☑ ดี (๕ ขอ้)  ๒. ครูทุกคนมีการนาํแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนโดยใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 ๔. มีการนาํผลการประเมินมาพฒันาผูเ้รียน 
 ๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่พฒันา 

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
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ขอ้เสนอแนะในการเขียน SAR ใหไ้ดผ้ลประเมินระดบัสูงขึ้น 
 จากการที่ครูสอนใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบตัิจริง เนน้พฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดและแกปั้ญหา   
ครูสอนโดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน ซ่ึงเป็นจุดเน้นของมาตรฐานดา้นน้ี ทั้งน้ีไดจ้ดัการพฒันาครบ
ตาม ตวัช้ีวดั แต่รายละเอียดกิจกรรมของการพฒันาให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบตัิจริงยงัไม่ชดัเจนในการจดัทาํรายงาน 
SAR คร้ัง ต่อไป สถานศึกษาควรเพิ่มเติมวิธีการของการพฒันาใหล้ะเอียดชดัเจนควรระบุรายละเอียดของ
โครงงานน้ี เช่น กาํหนดเป้าหมายใหค้รูดาํเนินการสอนดว้ยวิธีน้ีร้อยละ ระบุกิจกรรม เช่น วิธีทาํแผนการจดั
กิจกรรมของครูแต่ละคนวธีิทดสอบความสาํเร็จของการสอน เป็นตน้ ในส่วนของการปฏิบติัตามกิจกรรมตอ้งมี
รายละเอียดวา่ ครูใชว้ธีิการ อยา่งไร กระบวนการและเคร่ืองมือที่ครูใชต้ิดตามการดาํเนินงานของตนเองอยา่งไร 
และครูแต่ละคนมีวิธีการนาํผล การติดตามน้ีไปแกปั้ญหาอยา่งไร ในกรณีการประเมินผลโครงงานนั้นตอ้งมี
รายละเอียดวา่ ครูมีวธีิการและใชเ้คร่ืองมือใด และควรมีขอ้มูลเพือ่พจิารณาความสาํเร็จในการปฏิบตัิงานไวด้ว้ย 
คือขอ้มูลที่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ระหวา่งผลที่ไดจ้ากการปฏิบติังานกบัเป้าหมายที่กาํหนด 
 
ขอ้เสนอแนะเพิม่เติม 
 สถานศึกษาควรแสดงขอ้มูลเพิ่มเติมลงในการทาํรายงาน SAR คร้ังต่อไป ที่เก่ียวกบัโครงสร้างการ
บริหาร ขอ้มูลหลกัสูตรที่จดัการเรียนการสอน ขอ้มูลอาคารสถานที่ ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
ขอ้มูล หอ้งปฏิบตัิการ หอ้งพยาบาล หอ้งสมุด ควรเพิ่มเติมขอ้มูลของผูเ้รียนที่สาํเร็จการศึกษาในแต่ละปี และ
จาํนวนวนัที่เปิดการเรียนการสอนจริง ควรระบุจาํนวนครูที่สอนระดับปฐมวยัและครูที่สอนระดับชั้น
ประถมศึกษาแยกระดบักนัใหช้ดัเจน นอกจากน้ีควรระบุขอ้มูลรายละเอียด “ขอ้เสนอแนะ” ของหน่วยงาตน้
สงักดัและผลการประเมินของสมศ.ไว ้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยระบุถึงแผนการหรือแนวทางในการ
นาํขอ้เสนอแนะหรือผลการดาํเนินการไปใชใ้น การปรับปรุงและแกไ้ขพฒันาคุณภาพของเด็กและผูเ้รียน ในปี
การศึกษาต่อไปใหสู้งขึ้นอยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม อยา่งไร 
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บทที่  2 

ทิศทางการด าเนินงาน 
1. วิสัยทัศน์โรงเรียน (Vision) 
 โรงเรียนบา้นสองแควเป็นสถานศึกษาที่พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ 
สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานของความเป็นไทยโดยการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ
ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
2. พันธกิจ (Mission) 
 2.1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะทกัษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21
และความเป็นไทย 
 2.2. ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษ พกิารและดอ้ยโอกาสอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 2.3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เนน้สมรรถนะ และกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 
 2.4. พฒันาครูและบุคลากรใหมี้สมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 
 2.5. พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.6. พฒันาระบบบริหารจดัการศึกษาภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั
และขอ้มูลสารสนเทศโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3.เป้าหมาย(Goal) 
 1.) ผูเ้รียนมีความรู้ คุณธรรมตามมาตรฐาน มีคุณลกัษณะและสมรรถนะตามหลกัสูตร มีทกัษะดา้น
นวตักรรม ทกัษะดา้นอาชีพ ทกัษะดา้นเทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติพร้อมที่จะเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 2.) ผูเ้รียนมีความสามารถพเิศษดา้นวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา จิตอาสา วฒันธรรม และดา้นอ่ืนๆ 
ผูเ้รียนที่พกิารและดอ้ยโอกาสไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ บนพื้นฐานปัจจยัความแตกต่าง
ของบุคคล เพือ่ใหมี้ความรู้ ทกัษะในการดาํเนินชีวติ สามารถพงึตนเองได้ 
 3.) สถานศึกษามีหลกัสูตรที่เนน้สมรรถนะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 มีกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
มีการวดัและประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพือ่พฒันาการเรียนรู้และสมรรถนะของผูเ้รียน (Assesment for Learning) 
 4.) ครูและบุคลากรเขา้ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและ
วชิาชีพ 
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 5.) สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภยัของผูเ้รียนและบุคลากร มีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดลอ้มที่เป็นมิตร
กบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 6.) สถานศึกษามีการบริหารจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีความสมดุล ย ัง่ยนืและพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงมีการนาํเทคโนโลยดิีจิทลัและการจดัการฐานขอ้มูลมาใชใ้นการบริหารจดัการโดยการมีส่วนร่วม
จากภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 เพือ่ใหว้สิัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย บรรลุผลสาํเร็จจึงไดก้าํหนดกลยทุธใ์นการพฒันาสถานศึกษา 
ดงัต่อไปน้ี 
 
4. กลยุทธ์สู่การปฏิบัติ (Strategy) 
 3.1. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21บน
พื้นฐานความเป็นไทย 
 3.2. ส่งเสริมและพฒันาความสามารถพเิศษของผูเ้รียนทุกประเภท ทุกดา้นอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 3.3. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้คุณภาพและสนองต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
 3.4. พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐาน
วชิาชีพ 
 3.5. พฒันาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.6. พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดุล ย ัง่ยนื 
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง)ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลัและขอ้มูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 เพือ่ใหก้ารขบัเคล่ือนกลยทุธสู่์การปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้
กาํหนดรูปแบบ (Model) การบริหารและพฒันาโรงเรียน ช่ือวา่ 4Qs S.T.E.P Up Modelมาใชใ้นการบริหาร
และพฒันาโรงเรียนดงัน้ี 
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ภาพแสดง รูปแบบการบริหารและพฒันาโรงเรียนตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
 

 

กระบวนการเชิงระบบ (System 
process) 

จุดเน้น (Focus) 

S. Strategies formulation STEAM Education(สต
รีม) 

T. Team and work system   Thai(ภาษาไทย) 
E. Efficiency and effectiveness English(ภาษาองักฤษ) 
P. Professional learning community Perfection(มนุษยท์ี่

สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 
21) 

Up Upgrading function system 

 
 
กระบวนการบริหารและพัฒนาโรงเรียน ตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
S : Strategies formulation (ก าหนดกลยุทธ์)  
 1.) กาํหนดกลยทุธ ์แผนงาน โครงการที่มุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์
สมรรถนะตามหลกัสูตร มีทกัษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ภายใตน้โยบายความปลอดภยั และ
คาํนึงถึงปัจจยัความแตกต่างของบุคคล ที่สอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สาํนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาความตอ้งการของนกัเรียน ผูป้กครองและ
ชุมชนและขอ้เสนอแนะจากการประเมินของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคก์ารมหาชน) (สมศ) โดยการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกภาคส่วน 
 2.) จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบติัการประจาํปี โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เพือ่นาํกลยทุธไ์ปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมาย 
T : Team and work system  (เน้นทีมและระบบงาน) 
 1.) จดัโครงสร้างและระบบงานที่ชดัเจน 4 ระบบหลกั ไดแ้ก่ ระบบการจดัการเรียนรู้ ระบบกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และระบบประกนัคุณภาพภายใน และกาํหนดขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน (flowchart) 
ที่ชดัเจน เช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง การดูแลความปลอดภยั การเดินทางไปราชการ เป็นตน้เพือ่ใหทุ้กคนสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายการปฏิบตัิงาน 
 2.) มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีม ภายใต้ค่านิยมองค์กร (S.T.E.P.)โดยมีผูน้าํทีม สมาชิกทีม ระบบการ
ทาํงานและกติกาที่ทุกคนตอ้งเคารพร่วมกนั โดยคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถและลกัษณะของแต่ละบุคคล 
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เลือกใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน “Put the right man on the right job” และเสริมสร้างพลงั (Empowerment) แก่
ทีมงาน 
 3.) สร้างปฎิสมัพนัธก์นัของคนในทีม โดยการพดูคุย ปรึกษา ช่วยเหลือ ส่ือสารการทาํงานระหวา่งกนั
เพื่อให้ทุกคนมีเป้าหมายที่จะบรรลุร่วมกันตลอดจนส่งเสริมความกา้วหนา้ สร้างขวญักาํลงัใจในการทาํงานแก่
ครูและบุคลากร 
 4.)  สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงาน องคก์ร และชุมชน เพือ่ร่วมทีมพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 
E : Efficiency and effectiveness (มุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล) 
 1.) นาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการบริหารจดัการระบบสารสนเทศ (Information System) เพือ่การ
บริหารและการจดัการความรู้ (Knowledge Management) ที่มีความจาํเป็นและมีความสาํคญัต่อประสิทธิภาพ
และประสิทฺธิผลของการบริหารสถานศึกษา จาํนวน 4ระบบ ไดแ้ก่ (1) สารสนเทศพื้นฐาน (2) สารสนเทศ
ผูเ้รียน (3) สารสนเทศวชิาการ  
(4) สารสนเทศบริหารจดัการ และนาํมาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนการสอน โดยครูเช่ือมโยงขอ้มูลความรู้
จากโลกภายนอกสู่หอ้งเรียนผา่น Internet และนกัเรียนสามารถเรียนรู้แบบสืบสอบ (Inquiry Learning) ไดอ้ยา่ง
สนุกสนาน 
 2.) มุ่งประสิทธิภาพการนาํหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวยัสู่การปฏิบติั เพือ่พฒันาคุณภาพเด็กใหมี้
พฒันาการสมวยัทั้ง 4 ดา้น ตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถเป็นตน้แบบการศึกษาในระดบัปฐมวยัได ้ดงัน้ี 

2.1) พฒันาครูปฐมวยัใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการศึกษาดูงาน 
การอบรม การรับคาํปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญ แลว้ทาํBenchmarkingกบัโรงเรียนที่มีการจดัการศึกษาปฐมวยัดีเลิศ 
เพือ่พฒันาการศึกษาปฐมวยัของโรงเรียนให้เป็นตน้แบบไดอ้ยา่งกา้วกระโดดและรวดเร็วที่สุด 

2.2 จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรูปทีห่ลากหลาย เพือ่พฒันาเด็กโดยองคร์วมอยา่งสมดุล
และต่อเน่ืองเนน้เด็กเป็นสาํคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและบริบทของ
สงัคมที่เด็ก 
อาศยัอยู ่โดยใหค้วามสาํคญักบักระบวนการเรียนรู้และพฒันาการของเด็ก 

2.3) ประเมินพฒันาการเด็กอยา่งต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการจดัประสบการณ์ พร้อมทั้งนาํ
ผลการประเมินมาพฒันาเด็ก โดยนาํเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มูล วเิคราะห์และจดัทาํเป็น
สารสนเทศ เพือ่ใหผู้บ้ริหาร ครู และผูป้กครองสามารถติดตามพฒันาการของเด็กโดยภาพรวมและรายบุคคล
ผา่นช่องทางออนไลน ์
 3.) มุ่งประสิทธิภาพนาํหลกัสูตรสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบติั เพือ่พฒันาความรู้ 
คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์สมรรถนะตามหลกัสูตร และทกัษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นโรงเรียน
คุณภาพ ดงัน้ี 
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3.1) พฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ไดต้รงตามหลกัสูตรสถานศึกษาออกแบบการเรียนรู้เชิงรุก
Active Learning ไดเ้หมาะสม และใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การศึกษาไดอ้ยา่งหลากหลาย โดยจดัทาํระบบการจดัการ
เรียนรู้ ที่ตอ้งมีการวเิคราะห์ผูเ้รียน การปรับพื้นฐาน แผนการจดัการเรียนรู้ วจิยัในชั้นเรียน การวดัและ
ประเมินผล เป็นตน้ 

3.2) จดัการเรียนรู้ที่มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความเป็นเลิศทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย และภาษาองักฤษ มีความรู้ตามมาตรฐาน คุณลกัษณะและสมรรถนะตามหลกัสูตร มี
ทกัษะดา้นนวตักรรม ทกัษะดา้นอาชีพ ทกัษะดา้นเทคโนโลยแีละการส่ือสาร และมีทกัษะชีวติพร้อมที่จะเผชิญ
กบัการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยเนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการ
ปฏิบตัิหลากหลายรูปแบบ Active Learning มีการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน เพือ่พฒันาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผูเ้รียนที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงรุกActive Learning 

3.3) ส่งเสริมและพฒันาความสามารถพเิศษดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา จิตอาสา วฒันธรรม และดา้น
อ่ืนๆ อยา่งเตม็ศกัยภาพ ภายใตปั้จจยัความแตกต่างของบุคคล ผา่นกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนที่มีหลากหลาย
รูปแบบ 
 4.) เสริมสร้างความเขม้แขง็ของระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหส้ามารถส่งเสริมพฒันา ป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา ใหแ้ก่นกัเรียน เพือ่ใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงคมี์ภูมิคุม้กนัทางจิตใจ มีคุณภาพชีวติที่ดี มี
ทกัษะในการดาํรงชีวติและรอดพน้จากสภาวะวกิฤตต่างๆ ไดอ้ยา่งปลอดภยั ภายใตค้วามร่วมมือจากเครือข่าย
ทุกภาคส่วน 
 5.) ระดมทรัพยากรทางการศึกษา ส่ือการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์ มาใชใ้นการจดัการศึกษาอยา่งเพียงพอ 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สถานที่ ส่ิงอาํนวยความสะดวก และสภาพแวดลอ้มที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 6.) พฒันาใหค้รูมีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพและมีความสุขในการปฏิบติั 
 7.) สร้างโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยเฉพาะการกาํหนดทิศทางการ
จดัการศึกษา การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การจดัการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือนกัเรียน และดา้น
อ่ืนๆ 
 
P : Professional learning community (ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) 
 1.) จดัใหมี้การนิเทศภายในและเยีย่มชั้นเรียน การสะทอ้นผลการปฏิบติังานทั้งระหวา่งและหลงัการ
ดาํเนินงาน 
 2.) สรุปผล รายงาน พร้อมทั้งแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ในชุมชนการเรียนรู้(Professional 
learning community)อยา่งกลัยาณมิตร ติดตามตรวจสอบ ช่วยเหลือ ใหค้าํแนะนาํ ในการพฒันางานและการ
ปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 
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 3.) สร้างมูลค่าเพิม่แก่ระบบการจดัการศึกษาของโรงเรียน ขยายผล เผยแพร่ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่น
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา และระดบัอ่ืนๆ ที่สูงขึ้นไป 
 
Up : Upgrading function system (ยกระดับระบบการท างาน) 
 ยกระดบัประสิทธิภาพของระบบการทาํงาน ใหส้ามารถตอบสนองต่อกลยทุธ ์เกิดประสิทธิผล และ
บรรลุผลสาํเร็จที่ไดก้าํหนดไวโ้ดยใชอ้งคค์วามรู้และประสบการณ์จากชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) มา
เป็นฐานการพฒันา ภายใตค้วามร่วมมือ ร่วมใจของครูและบุคลากร และรูปแบบการบริหารและพฒันาโรงเรียน 
4Qs S.T.E.P Up Modelพร้อมทั้งค่านิยมองคก์ร S.T.E.P.ต่อไป 
 
จุดเน้น ยกระดับการพัฒนาผู้เรียน (S.T.E.P. Up) 
S : STEAM Education (S : วิทยาศาสตร์ / T : เทคโนโลยี / E : วิศวกรรม / A : ศิลปะ / M : คณิตศาสตร์) 
 1.) พฒันาการเรียนการสอนวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยเีชิงรุกActive Learningพร้อมทั้งสนบัสนุน
โครงการ 
บา้นวทิยาศาสตร์นอ้ยระดบัปฐมวยั-ประถมศึกษา การเรียนการสอนโคด้ด้ิง (Coding)โครงงาน และกิจกรรม
วทิยาศาสตร์ 
 2.) พฒันาการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ ที่ผูเ้รียนสามารถคิดเลขคล่อง มีทกัษะการคิดคาํนวณและ
แกปั้ญหา ผา่นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกActive Learningการสอนเสริมนอกเวลา และการแข่งขนัคณิตศาสตร์
ประจาํเดือน 
 3.) ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้แบบสตรีมศึกษา (STEAM Education) โดยสนบัสนุนส่ือ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยดิีจิทลั วทิยาการในการจดัการเรียนรู้ เพือ่ใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ของพวกเขาโดยใช ้
ศิลปะ (Arts) สนบัสนุนใหเ้กิดการแกปั้ญหาดว้ยความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) พฒันาความคิดเชิงวจิารณ์ 
(Critical thinking) และการแกไ้ขปัญหา (Problem Solving)แลว้จดัเวทีแสดงผลงานเม่ือส้ินปีการศึกษาใหแ้ก่
ผูเ้รียน 
T : Thai  (ภาษาไทย) 
 1.) พฒันาการอ่าน การเขียนภาษาไทย และการพดูส่ือสารภาษาไทยแก่ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น ใหส้ามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่อง และส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีทกัษะในคิดวเิคราะห์ และสงัเคราะห์ที่เหมาะสม
กบัวยั 
 2.) สนบัสนุนใหค้รูพฒันาส่ือ รูปแบบ และวธีิการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาไทยที่สามารถ
ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาภาษาไทยใหสู้งขึ้น ส่งเสริมให้เกิดความเป็นเลิศทางดา้นภาษาไทยแก่
ผูเ้รียนผา่นการฝึกฝนและการแข่งขนั 
 3.) จดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นภาษาไทยแก่ผูเ้รียนในทุกโอกาสวนัสาํคญั ทั้งในและนอก
โรงเรียน 
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E : English  (ภาษาองักฤษ) 
 1.) พฒันาทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียนทุกระดบัชั้นใหอ้ยูใ่นระดบัเหมาะสมกบัวยั 
 2.) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารกบัครูชาวต่างชาติทั้งระดบัปฐมวยั-
ประถมศึกษา 
 3.) พฒันาผูบ้ริหารและครูใหมี้ทกัษะการส่ือสารภาษาองักฤษตามระดบัที่ตน้สงักดักาํหนด 
 4.) จดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศดา้นภาษาองักฤษแก่ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในและนอกโรงเรียน 
P : Perfection  (มนุษย์ที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21) 
1.) เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ภูมิใจในความเป็นไทยและยอมรับในความแตกต่าง 
 2.) เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้ความรอบรู้ดา้นสุขภาพ มีสุขภาวะทางร่ายกาย อารมณ์และจิตสงัคมที่ดี 
 3.) เสริมสร้างผูเ้รียนใหมี้ทกัษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ผา่นการเรียนการสอน กิจกรรม
เสริมหลกัสูตร การแข่งขนั และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน พร้อมทั้งจดัประเมินทกัษะรายดา้น รายบุคคล เพือ่
การพฒันา 
 4.) ส่งเสริมและพฒันาความสามารถพเิศษดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา และอ่ืนๆ อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
ผลผลิตตาม 4Qs S.T.E.P. Up model 
 Q1 : Quality learners (ผู้เรียนที่มีคุณภาพ) ผูเ้รียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลกัษณะที่พงึ
ประสงคแ์ละสมรรถนะตามหลกัสูตร มีทกัษะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 และพร้อมที่จะเผชิญกบัการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต 
 Q2 : Quality menagement (การบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพ)โรงเรียนมีการบริหารจดัการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ มีการนาํเทคโนโลยดิีจิทลัและการจดัการฐานขอ้มูลมาใชใ้นการบริหารจดัการ  
 Q3 : Quality teachers (ครูที่มีคุณภาพ)ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 
 Q4 : Quality network (เครือข่ายที่มีคุณภาพ)ผูป้กครองนกัเรียน ชุมชน องคก์ร หน่วยงาน ภาคี
เครือข่ายต่างๆ ร่วมส่งเสริม สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

ปรัชญา    
นตฺถิ  ปญฺญา   สมาอาภา   (แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี) 

ค าขวัญ   รักสะอาด  มารยาทดี  มีความรู้  คู่คุณธรรม  นาํประชาธิปไตย 

สีประจ าโรงเรียน     
สีเขียว   หมายถึง  ความร่มเยน็เป็นสุข และความเขม้แขง็ 
สีเหลือง   หมายถึง  ความอ่อนโยนและความเป็นสิริมงคล 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน คือ    ตน้จามจุรี 
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กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 
กลยทุธท์ี่ 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21บน
พื้นฐานความเป็นไทย 
กลยทุธท์ี่2 ส่งเสริมและพฒันาความสามารถพเิศษของผูเ้รียนทุกประเภท ทุกดา้นอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
กลยทุธท์ี่ 3 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้คุณภาพและสนองต่อความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
กลยทุธท์ี่ 4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 
กลยทุธท์ี่ 5 พฒันาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี่ 6 พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดุล ย ัง่ยนื พร้อม
รับการเปล่ียนแปลง)ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลัและขอ้มูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรมคุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พืน้ฐานความเป็นไทย 
วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
1.เด็กปฐมวยั
มีพฒันาการ
สมวยัทั้งดา้น
ร่างกาย
อารมณ์-จิตใจ 
สงัคมและ
สติปัญญา 

ร้อยละของเด็กปฐมวยั
มีพฒันาการผา่น
เกณฑใ์นระดบัดีขึ้น
ไป 

80 80 พฒันาเด็กปฐมวยัใหมี้พฒันาการ
สมวยัรอบดา้นดว้ยการจดั
ประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความ
ร่วมมือกบัผูป้กครองอยา่งใกลชิ้ด 

2. ผูเ้รียนมี
ผลสมัฤทธ์ิ
วชิาการสูงขึ้น 

1. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
ส่ือสารและการคิด
คาํนวณระดบัดีขึ้นไป 

74.02 75 พฒันาความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสารและการคิดคาํนวณ
ของผูเ้รียน โดยวิธีการที่หลากหลาย 

2. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีความสามารถในการ
วเิคราะห์และคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ

80 80 พฒันาความสามารถในการวเิคราะห์
และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปั้ญหาจากกิจกรรมการเรียนการ
สอน กิจกรรม และโครงงานต่างๆ 
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วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
แกปั้ญหาระดบัดีขึ้น
ไป 
3. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีความสามารถในการ
สร้างนวตักรรมระดบั

ดีขึ้นไป 
4. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสารระดบัดีขึ้นไป 

n/a 
 
 
 

70 

70 
 
 
 

70 

พฒันาความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารของผูเ้รียน จากกิจกรรมการ
เรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

และการสืบคน้นอกเวลาเรียน 
 
 
 
 

5. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษาระดบัดี
ขึ้นไป 

74.60 75 พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลกัสูตรสถานศึกษาและคุณภาพของ
ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น จากการจดัการ
เรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลกัสูตร และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

3. ผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะ 
สมรรถนะ
และทกัษะใน
ศตวรรษที่ 21 
บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีในระดบัดี
ขึ้นไป 
2. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีความภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและความเป็น
ไทยในระดบัดีขึ้นไป 

85.06 
 
 
 

n/a 

86 
 
 
 

80 

พฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะและ
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน
ของวฒันธรรมทอ้งถ่ินและความเป็น
ไทย โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ 
ในรูปแบบของกิจกรรมต่างๆ อยา่ง
หลากหลาย 
 
 
 

3. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีการยอมรับที่จะอยู่

n/a 85 ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกนับนความแตกต่างและ
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วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
ร่วมกนับนความ
แตกต่างและ
หลากหลายในระดบัดี
ขึ้นไป 

หลากหลายโดยใชกิ้จกรรม และ
กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

4. ร้อยละของผูเ้รียนที่
มีสุขภาวะทางร่างกาย
และลกัษณะจิตสงัคม
ในระดบัดีขึ้นไป 

85 85 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลกัษณะจิตสงัคมที่ดี ผา่น
กิจกรรมทางกายและจิตในรูปแบบที่
เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน 

 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐาน 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
ผูเ้รียนไดรั้บ
การส่งเสริม
และพฒันา
ความสามารถ
ในทุกดา้น
อยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

ร้อยละของผูเ้รียนมี
ความสามารถพเิศษอยา่งนอ้ย 
1 ดา้น 

n/a 70 ส่งเสริมและพฒันาความสามารถ
พเิศษของผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ
ในทุกดา้น โดยผูเ้รียน 1 คน มี
ความสามารถพเิศษ 1 ดา้น 
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กลยุทธ์ที่ 3พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
 

วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐา

น 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
1.สถานศึกษา
มีหลกัสูตรที่
เนน้
สมรรถนะที่
จาํเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

สถานศึกษามีหลกัสูตรที่
เนน้สมรรถนะที่จาํเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

n/a 80 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เนน้
สมรรถนะที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21ตาม
นโยบาย สพฐ. 

2. สถานศึกษา
มี
กระบวนการ
จดัการเรียนรู้
ที่เนน้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วม และ
มีปฏิสมัพนัธ์
กบักิจกรรม
การเรียนรู้
ผา่นการ
ปฏิบตัิ
หลากหลาย
รูปแบบ 
(Active 
Learning) 

ร้อยละของครูมี
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่
เนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการ
เรียนรู้ผา่นการปฏิบติั
หลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) 

n/a 80 พฒันา กาํกบั ติดตามกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม และมี
ปฏิสมัพนัธก์บักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการ
ปฏิบตัิหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning)ของครูผา่นการนิเทศชั้นเรียน 

3. สถานศึกษา
มีการวดัและ
ประเมินผล 
ในชั้นเรียน 
เพือ่

ร้อยละของครูที่มีการวดั
และประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพือ่พฒันาการ
เรียนรู้และสมรรถนะของ
ผูเ้รียน (Assesment for 

n/a 80 พฒันา กาํกบั ติดตามการวดัและ
ประเมินผล 
ในชั้นเรียน เพือ่พฒันาการเรียนรู้และ
สมรรถนะของผูเ้รียน (Assesment for 
Learning) 
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วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐา

น 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
พฒันาการ
เรียนรู้และ
สมรรถนะ
ของผูเ้รียน 
(Assesment 
for Learning) 

Learning) 

 
กลยุทธ์ที่ 4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐา

น 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2564 2570 
1.ครูและ
บุคลากรมี
ความกา้วหนา้
มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน
ตาํแหน่งและ
มาตรฐาน
วชิาชีพ 

ร้อยละของครูและบุคลากร
มีผลการประเมินการ
ปฏิบติังานในระดบัดีเด่น 

n/a 70 ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรมีความกา้วหนา้
มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและ
มาตรฐานวชิาชีพโดยใชก้ระบวนการ PLC การ
อบรม  และการศึกษาดูงาน 
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กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
 

วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐา

น 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
สถานศึกษา
เป็นพื้นที่
ปลอดภยัของ
ผูเ้รียนและ
บุคลากรมี
แหล่งเรียนรู้
และ
สภาพแวดลอ้
มที่เป็นมิตร
กบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ระดบัคุณภาพการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

n/a 80 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นพื้นที่ปลอดภยัของ
ผูเ้รียนและบุคลากร มีแหล่งเรียนรู้และ
สภาพแวดลอ้มที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดลุ ยั่งยืน 
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

วตัถุประสงค์
เชิงกลยทุธ์ 

ตวัช้ีวดั ขอ้มูล
พื้นฐา

น 

ค่า
เป้าหมาย 

 
กลยทุธริ์เร่ิม 

2565 2566 
1.สถานศึกษา
มีการบริหาร
จดัการศึกษาที่
มี
ประสิทธิภาพ 

ระดบัคุณภาพการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

n/a 80 พฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาภายใตห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (สมดุล ย ัง่ยนื 
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง)ดว้ยเทคโนโลยดิีจิทลั
และขอ้มูลสารสนเทศ 

2. ภาคี
เครือข่ายทุก
ภาคส่วนมี
ส่วนร่วมใน
การพฒันา
การศึกษา 

ระดบัคุณภาพการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

n/a 80 เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมและเครือข่าย
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ชุมชน ศิษยเ์ก่า และภาคส่วนอ่ืนๆ สู่
การพฒันาสถานศกึษา 
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บทที่  3 
ประมาณการรายรับ-รายจ่าย 

การประมาณการรายรับของโรงเรียนบ้านสองแควตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
ค านวณประมาณรายรับประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านสองแคว 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

1.1.1 ค่าการจัดการเรียนการสอน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมอุดหนุน/คน จ านวนเงิน/ช้ัน 

อนุบาล 2 13 867 11,271 
อนุบาล 3 24 867 20,808 
ประถมศึกษาปีที่ 1 25 969 24,225 
ประถมศึกษาปีที่ 2 28 969 27,132 
ประถมศึกษาปีที่ 3 22 969 21,318 
ประถมศึกษาปีที่ 4 24 969 23,256 
ประถมศึกษาปีที่ 5 26 969 25,194 
ประถมศึกษาปีที่ 6 28 969 27,132 

ก่อนประถม 37   32,079 
ประถม 153   148,257 

รวมทั้งหมด 190   180,336 

1.1.2 ค่าการจัดการเรียนการสอน 1/66 (คาดว่า จน.นร.อนุบาลเท่าเดิม/ประถมเลื่อนช้ัน) 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมอุดหนุน/คน จ านวนเงิน/ช้ัน 

อนุบาล 2 13 867 11,271 
อนุบาล 3 24 867 20,808 
ประถมศึกษาปีที่ 1 24 969 23,256 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 969 24,225 
ประถมศึกษาปีที่ 3 28 969 27,132 
ประถมศึกษาปีที่ 4 22 969 21,318 
ประถมศึกษาปีที่ 5 24 969 23,256 
ประถมศึกษาปีที่ 6 26 969 25,194 

ก่อนประถม 37   32,079 
ประถม 149   144,381 

รวมทั้งหมด 186   176,460 
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1.2 เคร่ืองแบบนักเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 325 12,025 
ประถม 149 400 59,600 

รวมทั้งหมด 186   71,625 

 
1.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 145 5,365 
ประถม 153 220 33,660 

รวมทั้งหมด 190   39,025 

1.3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1/66 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 145 5,365 
ประถม 153 220 33,660 

รวมทั้งหมด 190   39,025 

        

1.4 ค่าหนังสือเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) 
รวมอุดหนุน/คน/

ปี 
จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 200 7,400 
ประถมศึกษาปีที่ 1 24 656 15,744 
ประถมศึกษาปีที่ 2 25 650 16,250 
ประถมศึกษาปีที่ 3 28 653 18,284 
ประถมศึกษาปีที่ 4 22 707 15,554 
ประถมศึกษาปีที่ 5 24 846 20,304 
ประถมศึกษาปีที่ 6 26 859 22,334 

รวมทั้งหมด 186   115,870 
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1.5.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 219 8,103 
ประถม 153 244.5 37,408.5 

รวมทั้งหมด 190   45,511.5 

1.5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1/66 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 37 219 8,103.0 
ประถม 149 244.5 36,430.5 

รวมทั้งหมด 186   44,533.5 

2. เงินรายได้สถานฯ     0.0 

    
 

รายการ ปฐมวัย ประถม ยอดเงินรวม 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี       
1.1 ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหวั) 64158 292638.00 356,796 
1.2 เคร่ืองแบบนกัเรียน 12025 59600.00 71,625 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 10730 67320.00 78,050 
1.4 ค่าหนงัสือเรียน 7400 108470.00 115,870 
1.5 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 16206 73839.00 90,045 
2. เงินรายได้สถานฯ     0.00 
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การน าไปจัดสรร เหลือ ปี 65 ปี 66 น าไปจัดสรร 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี       
1.1 ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหวั) 66,364 356,796 423,160 
1.2 เคร่ืองแบบนกัเรียน   71,625 71,625 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   78,050 78,050 
1.4 ค่าหนงัสือเรียน   115,870 115,870 
1.5 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 136,789 90,045 226,834 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 90000 0.00 90,000 
การประมาณการรายรับของโรงเรียนบ้านน ้าโมงตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

ค านวณประมาณรายรับประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านน า้โมง 

1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 

1.1.1 ค่าการจัดการเรียนการสอน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมอุดหนุน/คน จ านวนเงิน/ช้ัน 
อนุบาล 2 0 1,367 0 
อนุบาล 3 4 1,367 5,468 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 1,469 4,407 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 1,469 4,407 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 1,469 1,469 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 1,469 2,938 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 1,469 2,938 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 1,469 4,407 

 
ก่อนประถม 4   5,468 

ประถม 14   20,566 

รวมทั้งหมด 18   26,034 
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1.1.2 ค่าการจัดการเรียนการสอน 1/66 (คาดว่า จน.นร.อนุบาลไม่มี/ประถมเลื่อนช้ัน) 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมอุดหนุน/คน จ านวนเงิน/ช้ัน 
อนุบาล 2 0 1,367 0 
อนุบาล 3 0 1,367 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 1,469 5,876 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 1,469 4,407 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 1,469 4,407 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 1,469 1,469 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 1,469 2,938 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 1,469 2,938 

ก่อนประถม 0   0 
ประถม 15   22,035 

รวมทั้งหมด 15   22,035 

1.2 เคร่ืองแบบนักเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 0 325 0 
ประถม 15 400 6,000 

รวมทั้งหมด 15   6,000 

        

1.3.1 ค่าอุปกรณ์การเรียน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 4 145 580 
ประถม 14 220 3,080 

รวมทั้งหมด 18   3,660 

1.3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1/66 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 4 145 580 
ประถม 14 220 3,080 

รวมทั้งหมด 18   3,660 
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1.4 ค่าหนังสือเรียน 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมอุดหนุน/คน/
ปี 

จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 0 200 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 4 656 2,624 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 650 1,950 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 653 1,959 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 707 707 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2 846 1,692 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 859 1,718 

รวมทั้งหมด 15   10,650 

        
1.5.1 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2/65 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 4 219 876.0 
ประถม 14 244.5 3,423.0 

รวมทั้งหมด 18   4,299.0 

1.5.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1/66 

ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน (คน) รวมที่ได้รับ/คน/ปี จ านวนเงิน/ช้ัน 

ก่อนประถม 0 219 0.0 
ประถม 15 244.5 3,667.5 

รวมทั้งหมด 15   3,667.5 

    
2. เงินรายได้สถานฯ     0.0 
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รายการ ปฐมวัย ประถม ยอดเงินรวม 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี       
1.1 ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหวั) 5468 42601 48,069 
1.2 เคร่ืองแบบนกัเรียน 0.00 6000 6,000 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 1160 6160 7,320 
1.4 ค่าหนงัสือเรียน 0.00 10650 10,650 
1.5 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 876 7090.50 7,966.50 
2. เงินรายได้สถานฯ     0.00 

    การน าไปจัดสรร เหลือ ปี 65 ปี 66 น าไปจัดสรร 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรี       
1.1 ค่ากิจกรรมการเรียนการสอน (รายหวั) 42,164.70 48,069 90,233.70 
1.2 เคร่ืองแบบนกัเรียน   6,000 6,000 
1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน   7,320 7,320 
1.4 ค่าหนงัสือเรียน   10,650 10,650 
1.5 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 38,425 7,966.50 46,391.50 
2. เงินรายได้สถานศึกษา 427.42 0.00 427.42 

รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คุณธรรม  คุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 บน
พืน้ฐานความเป็นไทย 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวยั 23500 วชิาการ น.ส.มาลาแกว้ ทา้วสิริธาดา 
2 โครงการพฒันาความสามารถดา้นการอ่าน เขียน 

ส่ือสารและคิดคาํนวณ 
18000 วชิาการ น.ส.ณัฐพร  ธนะตา 

3 โครงการส่งเสริมความสามารถในการวเิคราะห์
และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

 

4000 วชิาการ นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร 

4 โครงการส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 

29000 วชิาการ นางกณัฐิกา  ประกอบมูล 
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ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการและ

คุณภาพของผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
 

97000 วชิาการ น.ส.โสพศิ  คาํเทพ 

6 โครงการพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะ และ
ทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

11000 วชิาการ นางกณัฐิกา  ประกอบมูล 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ 23500 วชิาการ นายทรงเผา่  ธงหิมะ 
8 โครงการส่งเสริมทกัษะการทาํงาน การอยู่

ร่วมกนั บนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

132000 วชิาการ น.ส.วรางคณา  ปุกคาม 

 
กลยุทธ์ที่ 2ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกประเภท ทกุด้านอย่างเต็มศักยภาพ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน

อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 

22000 วชิาการ นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร 

2 โครงการพฒันาหลกัสูตรและส่งเสริม
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 
 

92200 วชิาการ น.ส.พวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น 

 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 3พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพและสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพฒันาหลกัสูตรและส่งเสริม

กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
สาํคญั 
 

92200 วชิาการ น.ส.พวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น 
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กลยุทธ์ที่ 4พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้า มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพฒันาครูและบุคลากรใหมี้
ความกา้วหนา้ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ตาํแหน่งและมาตรฐานวชิาชีพ 
 

21800 บุคคล น.ส.พวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมทีป่ลอดภัย เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และเอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มที่
ปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

97,000 บริหารงา
นทัว่ไป 

นายทรงเผา่  ธงหิมะ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สมดลุ ยั่งยืน 
พร้อมรับการเปลีย่นแปลง) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและข้อมูลสารสนเทศ โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ที่ โครงการ งบประมาณ ฝ่าย ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพฒันาระบบการบริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

214000 ฝ่ายแผน
และ

งบประมาณ 

นายชาตรี ระลึก 

2 โครงการเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมและ
เครือข่ายความร่วมมือสู่การพฒันาสถานศึกษา 
 

9500 บริหารงาน
ทัว่ไป 

นายชาตรี ระลึก 

 
งบกลางส ารองจ่าย 
ตั้งงบกลางจาํนวนเงิน 54,200 บาท 
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บทที่  4 

รายละเอียดโครงการตามกลยุทธ์ 

 โรงเรียนบา้นสองแควมีกลยทุธใ์นการพฒันา   6 กลยทุธ ์  15   โครงการ   78   กิจกรรม  ดงัน้ี 
  

 

๑. ช่ือโครงการโครงการพฒันาคุณภาพเด็กปฐมวยั 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน :กลยทุธ ์ขอ้ที่ ๑  

๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม 
คุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 

๔. ลักษณะโครงการ :โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวมาลาแกว้  ทา้วศิริธาดา 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ:  ตุลาคม  ๒๕๖5 -กนัยายน  ๒๕๖6 

๗. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบา้นสองแควมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย  ตามสภาพและความเหมาะสมกบั
โรงเรียน  สาระของหลักสูตรมุ่งพฒันานักเรียนให้มีความรู้  ความคิด  ความสามารถ ความดีงาม  มีความ
รับผดิชอบ  และมีคุณธรรมจริยธรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม
ความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ที่ ก ําหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษาจดัการการศึกษาใหมี้มาตรฐาน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
ระดบัชาติ  
 โครงการน้ีจึงไดจ้ดัทาํขึ้นมาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในกลยทุธท์ี่ 1พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะ
ในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทยผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร พฒันาเด็กปฐมวยัให้
มีพฒันาการสมวยัรอบดา้นดว้ยการจดัประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความร่วมมือกบัผูป้กครอง ให้เป็นไป
ตามที่สถานศึกษากาํหนด รวมทั้งมุ่งพฒันาใหผู้เ้รียนมีผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนด 
 ดงันั้นจึงไดจ้ดัทาํโครงการส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร  อนัจะเป็นการ
ส่งเสริม พฒันาให้ผูเ้รียนไดเ้ป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1พฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มคีวามรู้คุณธรรม  คุณลักษณะ สมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษที ่21 บนพืน้ฐานความเป็นไทย 
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๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑  เด็กปฐมวยัมีพฒันาการสมวยัทั้งดา้นร่างกายอารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา 
๘.๒  ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิวชิาการสูงขึ้น 
๘.๓  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 

๙. เป้าหมาย 

๙.๑  เชิงปริมาณ 
      ๑. นกัเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2 - 3  จาํนวน  41 คน  ที่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
 
         ๙.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีพฒันาการผา่นเกณฑใ์นระดบัดีขึ้นไป 
  ๒. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคุณลกัษณะและคา่นิยมที่ดีในระดบัดีขึ้นไป 
  3. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทยในระดบัดีขึ้นไป 
 4. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีการยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายในระดบัดีขึ้นไป 
  5. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคมในระดบัดีขึ้นไป 
 

๑๐. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1.กิจกรรมส่งเสริมพฒันาการและ
หอ้งสมุดปฐมวยั 

    
มาลาแกว้ 

2.กิจกรรมพฒันาเด็กปฐมวยัร่วมกบั
ผูป้กครอง 

    
มาลาแกว้ 

3.กิจกรรมบา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย     มาลาแกว้/กุลวดี 
4.ทศันศึกษานกัเรียนอนุบาล (เรียนฟรี) - -   มาลาแกว้ 
5.การสร้างแบบสังเกตและแบบ
ประเมินผลปฐมวยั 

-  -  
กุลวดี 

6.งานอนามยัอนุบาล     กุลวดี 
7.กิจกรรมปรับปรุงสนามเด็กเล่นอนุบาล     ทรงเผา่ 
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๑๑. งบประมาณงบพฒันา 63000 (หกหม่ืนสามพนับาทถว้น) 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้
จ่าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

กิจกรรมที่ ๑ ส่งเสริมพฒันาการและ
หอ้งสมุดปฐมวยั 

4,000 

- - 

4,000 

- อุดหนุน 
รายหวับา้นนํ้ า

โมง 
กิจกรรมที่ ๒ พฒันาเด็กปฐมวยัร่วมกบั
ผูป้กครอง 

      1,000 

- - 
      
1,000 

- อุดหนุน 
รายหวั 

บา้นสองแคว 
กิจกรรมที่ ๓  บา้นวทิยาศาสตร์นอ้ย 

3,500 

- - 

3,500 

- อุดหนุน 
รายหวั 

บา้นสองแคว 
กิจกรรมที่ ๔ ทศันศึกษานกัเรียน
อนุบาล (เรียนฟรี)      10,000 

- - 
10,000 

- กิจกรรม 
บา้นสองแคว 

กิจกรรมที่  ๕ การสร้างแบบสงัเกตและ
แบบประเมินผลปฐมวยั -  

- - 
      -  

- - 

กิจกรรมที่  ๖ งานอนามยัอนุบาล 

      1,000  

- - 
      
1,000  

- อุดหนุน 
รายหวั 

บา้นสองแคว 
กิจกรรมที่  ๗ กิจกรรมปรับปรุงสนาม
เด็กเล่นอนุบาล 

      4,000 

- - 

4,000 

- อุดหนุน 
รายหวับา้นนํ้ า

โมง 

 

๑๒. การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
๑. ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีพฒันาการ
ผา่นเกณฑใ์นระดบัดีขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

๒. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีคุณลกัษณะ ประเมิน แบบประเมิน 
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ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
และค่านิยมที่ดีในระดบัดีขึ้นไป 
๓. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีความภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทยในระดบัดีขึ้น
ไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

๔. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีการยอมรับที่จะ
อ ยู่ ร่ ว ม กัน บ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง แ ล ะ
หลากหลายในระดบัดีขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

5. ร้อยละของผูเ้รียนที่มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและลกัษณะจิตสังคมในระดบัดี
ขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 
 
 

๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นกัเรียนมีพฒันาการสมวยัรอบดา้นดว้ยการจดัประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความร่วมมือกบั 

๒. นกัเรียนมีคุณลกัษณะ สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานของวฒันธรรมทอ้งถ่ิน

และความเป็นไทย โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายความร่วมมือ ใน

รูปแบบของกิจกรรมต่างๆ อยา่งหลากหลาย 

๓. นกัเรียนมีการยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลายโดยใชกิ้จกรรม และ

กระบวนการทาํงานกลุ่ม 

๔. นกัเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคมที่ดี ผา่นกิจกรรมทางกายและจิตในรูปแบบที่

เหมาะสมกบัสภาพผูเ้รียน 
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๑๔.  ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 (นางสาวมาลาแกว้  ทา้วศิริธาดา)   (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
                 ผูรั้บผดิชอบโครงการ                             หวัหนา้งานบริหารวิชาการ 
 

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 
 

๑๖. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 
     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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๑๗. ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาความสามารถดา้นการอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดคาํนวณ 

๑๘. สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่  ๑  

๑๙. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่  1   

๒๐. ลักษณะโครงการ :      โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
๒๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางสาวณัฐพร  ธนะตา 

๒๒. ระยะเวลาด าเนินการ  :  ตุลาคม  ๒๕๖5-กนัยายน  ๒๕๖6 

 

๒๓. หลักการและเหตุผล  

  โรงเรียนบา้นสองแควมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย  ตามสภาพและความเหมาะสมกบั
โรงเรียน  สาระของหลักสูตรมุ่งพฒันานักเรียนให้มีความรู้  ความคิด  ความสามารถ ความดีงาม  มีความ
รับผดิชอบ  และมีคุณธรรมจริยธรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม
ความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ที่ ก ําหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษาจดัการการศึกษาใหมี้มาตรฐาน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
ระดบัชาติ  
 โครงการน้ีจึงไดจ้ดัทาํขึ้นมาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ในมาตรฐานที่  ๕  ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ ําเป็นตามหลักสูตร  มุ่งเน้นพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร ผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษากาํหนด รวมทั้งมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีผลการทดสอบ
ระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนด 
 ดงันั้นจึงไดจ้ดัทาํโครงการส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร  อนัจะเป็นการ
ส่งเสริม พฒันาให้ผูเ้รียนไดเ้ป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป 

 
๒๔. วัตถุประสงค์   

๘.๑  เพือ่ใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดคาํนวณเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๒  เพือ่ใหผ้ลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๓  เพือ่พฒันาผลการประเมิน การอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดคาํนวณเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๔  เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลการทดสอบการอ่าน เขียน ส่ือสารและคิดคาํนวณเป็นไปตามเกณฑ ์
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๒๕. เป้าหมาย  

๙.๑  เชิงปริมาณ  
      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นสองแคว จาํนวน  ๑๗  คน  
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
      ๒. นกัเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๑- ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  จาํนวน  202 คน   
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
         ๙.๒  เชิงคุณภาพ  
   ๑. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพิม่ขึ้นร้อยละ ๓ 
     ๒. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  ผา่นการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร   
๕  สมรรถนะ เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากาํหนด 
      ๓. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากาํหนด 
      ๔. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๖๐ ไดผ้ลการทดสอบรวมยอดเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพื้นที่การศึกษาที่กาํหนด 

 
๒๖. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1. กิจกรรมหอ้งสมุด      พวงพรรณ 
2. กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์     วราพงษ ์
3. กิจกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คิด
วเิคราะห์ และเขียน 

    
ณัฐพร 

4. กิจกรรมพฒันาสมรรถนะสาํคญัตาม
หลกัสูตร และส่งเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ 

- -  - 
กณัฐิกา 

5.กิจกรรมพฒันาอ่านออกเขียนได ้  -  - ณัฐพร 
 

๒๗.  งบประมาณ งบพฒันา 18000 (หน่ึงหม่ืนแปดพนับาทถว้น)     
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รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

1. กิจกรรมหอ้งสมุด  
      4,000 

- - 
      
4,000 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 

2. กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์ 
      4,500 

- - 
      
4,500 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 

3. กิจกรรมพฒันาทกัษะการอ่าน คิด
วเิคราะห์ และเขียน 

4000 

- - 

4000 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 
4. กิจกรรมพฒันาสมรรถนะสาํคญั
ตามหลกัสูตร และส่งเสริมทกัษะ
คณิตศาสตร์      3,000 

- - 
     
3,000 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 

5.กิจกรรมพฒันาอ่านออกเขียนได ้
      2,500  

- - 
      
2,500  

- อุดหนุน
รายหวับา้น

นํ้ าโมง 

๒๘.  การประเมนิผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
๑. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย  ๘  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ้นร้อยละ  ๓ 

ประเมิน แบบประเมิน 

๒. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  ผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร  
๕ สมรรถนะ เป็นไปตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา
กาํหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

๓. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขต
พื้นที่การศึกษากาํหนด 
๔. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๖๐ ไดผ้ลการ
ทดสอบรวมยอดเฉล่ียสูงกวา่เกณฑข์อง
สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา
กาํหนด 

ตรวจสอบ 
แบบสรุปผล                    
การประเมิน 

 
๒๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ            

๕. นกัเรียนมีทกัษะในการอ่าน เขียน คิดคาํนวณเพิม่มากขั้น 

๖. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการสอบ  NT, O-Net 

๗. นกัเรียนไดท้บทวนเน้ือหาวชิาการต่างๆ  ที่ตนเองไดเ้รียนมาทาํใหเ้กิดความเขา้ใจเพิม่มากขึ้น 

๘. นกัเรียนมีผลการประเมินและผลการทดสอบสูงกวา่ที่กาํหนดไว ้

 
๓๐.  ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวณัฐพร  ธนะตา)                 (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ)              
                       ผูรั้บผดิชอบโครงการ                           หัวหน้างานบริหารวชิาการ 

๓๑. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 

ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
๓๒.  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

                                                 ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
 

 

 

 



53 
 

๑. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแกปั้ญหา 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่  1  
๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 3 
๔. ลักษณะโครงการ :     โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 
๗. หลักการและเหตุผล  

 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงคท์ี่จะพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิ่ม
ศกัยภาพของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น สามารถดาํรงชีวิตอยูก่บัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนัด ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวดัผลและประเมินผลการเรียนตาม หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เนน้วธีิการวดัผลจากสภาพจริง  โดยเนน้การแสดงออกของผูเ้รียน ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ ความสามารถที่
พงึประสงค ์ ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย จากการดาํเนินโครงการพฒันาการเรียนการสอนที่ผา่นมาพบวา่ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนยงัตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์จาํเป็นในการดาํเนินงานประจาํและยงัตอ้งมีส่วนที่พฒันาขึ้นอีก 
เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการ
เรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นวิธีการจัดการสอนที่เน้นประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผูเ้รียน
เหมือนกบัการทาํงานในชีวิตจริงอยา่งเป็นระบบ  เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบการณ์ตรง  ไดเ้รียนรู้
วิธีการแกปั้ญหา  ไดท้าํการทดลอง  ไดพ้ิสูจน์ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง  รู้จกัการวางแผนการทาํงาน  ฝึกการเป็น
ผูน้าํ  ผูต้าม  ตลอดจนไดพ้ฒันากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง  (Higher  Order  Thinking)  และการ
ประเมินตนเอง โครงงานเป็นการจดัการเรียนรู้วิธีหน่ึงส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนดว้ยการคน้ควา้ลงมือปฏิบติัจริง
ในลกัษณะของการสาํรวจ คน้ควา้ ทดลอง ประดิษฐค์ิดคน้ ผูเ้รียนจะรวบรวมขอ้มูล นาํมาวเิคราะห์ ทดสอบเพือ่
แกปั้ญหาที่ตอ้งการคน้หาคาํตอบ ผูเ้รียนจะนาํความรู้จากชั้นเรียนมาบูรณาการในการแกปั้ญหา คน้หาคาํตอบ 
เป็นกระบวนการคน้พบนาํไปสู่การเรียนรู้ผูเ้รียนจะเกิดทกัษะการทาํงานกับผูอ่ื้น และทกัษะการจดัการการ
เรียนรู้แบบสะเตม็ศึกษา ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ที่เนน้การบูรณาการศาสตร์ความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยผีา่นรูปแบบกระบวนการเรียนรู้เชิงวิศวกรรมเพื่อเน้นทกัษะกระบวนการในการแกปั้ญหา โดยการ
เช่ือมโยงความรู้ที่มีทั้งหมดสู่การประยกุตใ์ชแ้กปั้ญหาไดจ้ริงทั้งในชีวติประจาํวนัและการทาํงานในอนาคตของ
ผูเ้รียน ซ่ึงการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษานับว่าเป็นอีกทางเลือกหน่ึงสาํหรับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็น
การศึกษาเรียนรู้ที่เปิดกวา้งทั้งทางดา้นความคิด มุมมองและการกระทาํ โดยนัยหน่ึงหมายรวมถึงการศึกษาที่
นาํไปสู่การเรียนรู้ทุกหนแห่ง ดงันั้นแลว้โลกของเทคโนโลยเีครือข่ายการเรียนรู้ในยคุใหม่จึงตอ้งเป็นการเรียนรู้
ที่ตื่นตวัตลอดเวลา (Active Learning) เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life Long Learning) และการศึกษาจะตอ้ง
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ควบคู่ไปกบัการทาํงานเพื่อที่จะนาํความรู้นั้นมาใชใ้นการสร้างนวตักรรมสาํหรับขบัเคล่ือนการพฒันาสังคม
ต่อไป 

๘. วัตถุประสงค์  

๑. เพือ่ส่งเสริมนกัเรียนใหมี้ทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้  
๒. เพือ่ใหน้กัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
๓. เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กบัการไดรั้บความรู้ในสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
๔. เพือ่ฝึกใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัการวทิยาศาสตร์ 

๙. เป้าหมาย : ผลที่ไดรั้บจากการดาํเนินงาน (Output) 
๙.๑  เชิงปริมาณ        
       ๙.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ นกัเรียนทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง     
 ๙.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัการ
วทิยาศาสตร์และต่อยอดการแข่งขนัทางวชิาการ 
๙.๒  เชิงคุณภาพ          
 ๙.๒.๑ นกัเรียนเกิดความสนุกสนานควบคู่กบัการไดรั้บความรู้ในสาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ 

๙.๒.๒  นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอยา่งมีเหตุผลตามหลกัการ
วทิยาศาสตร์ 

 
๑๐. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา : (ระยะเวลา เป้าหมายการดาํเนินงาน) 

ขั้นตอนการดาํเนินงานและเป้าหมาย  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

1. กิจกรรมการจดัการเรียน
การสอนแบบThinking 
school กระบวนการSTEM 

    วราพงษ ์
ประสงคก์าร 

2. กิจกรรมการพฒันาการ
เรียนการสอน(STEM) 

    วราพงษ ์
ประสงคก์าร 

กิจกรรม การเรียนรู้ดว้ย
โครงงาน 

    วราพงษ ์
ประสงคก์าร 
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๑๑.  งบประมาณ งบพฒันา  4,0oo บาท  (ส่ีพนับาทถว้น ) งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบ
Thinking school กระบวนการSTEM  
 

1500  - 1,5oo อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นสอง
แคว) 

กิจกรรมการพฒันาการเรียนการสอน
(STEM) 

1000 - - 1000 อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นสอง
แคว) 

กิจกรรม การเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 1500  - 1,5oo อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นนํ้ า
โมง) 

 

 

๑๒.  การประเมนิผลโครงการ  :  (แนวทาง / วธีิการประเมินผลความสาํเร็จ / โครงการตามตวัช้ีวดั ) 

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
๑๒.๑ นกัเรียนใหมี้ทกัษะในการแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ ความสามารถของ
นกัเรียน ดา้นวทิยาศาสตร์ 

แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

๑๒.๒ นกัเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิด
อยา่งมีเหตุผลตามหลกัการวทิยาศาสตร์และต่อ
ยอดการแข่งขนัทางวชิาการ 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 
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๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

( Outcomes และ Impacts) 

๑.  นกัเรียนมีเวทีแสดงความรู้ ผลงานและความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์ 
๒.  นกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวทิยาศาสตร์  
๓.  นักเรียนไดร่้วมกนัคิดอยา่งมีระบบ คิดอย่างมีเหตุผลตามหลกัการวิทยาศาสตร์และต่อยอด

การแข่งขนัทางวชิาการ 
 

๑๔. ผู้เสนอโครงการ 

 
                                                            

        (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร)                       (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
                     ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                    หัวหนา้งานวชิาการ 
 

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 

        
(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 
๑๖.  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 (นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1.ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่ 1พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะ
และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 
3.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2,3  

     4.ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
     5.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางกณัฐิกา  ประกอบมูล 

6.ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 
 

7.หลักการและเหตุผล 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ซ่ึงความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นหน่ึงในสมรรถนะที่ตอ้งเกิดกบัผูเ้รียนโดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการ
เลือก และใช ้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่การพฒันาตนเองและ
สงัคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมี
คุณธรรมเพือ่สนองนโยบายดงักล่าวงานคอมพวิเตอร์จึงไดว้างแผนพฒันาคุณภาพครูไปพร้อมกบัจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นเทคโนโลย ีเพือ่เตรียมความพร้อมของนกัเรียนใหมี้สมรรถนะความสามารถ
ในการใชเ้ทคโนโลย ีตามหลกัสูตรกาํหนดและรู้เท่าทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสงัคมในปัจจุบนั 
 
8.วัตถุประสงค์  

วตัถุประสงคโ์ครงการ 
8.1. เพือ่ใหน้กัเรียนทุกระดบัชั้น มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
8.2 เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงความสามารถในดา้นทกัษะคอมพวิเตอร์ 
8.3 เพือ่ส่งเสริมและพฒันานกัเรียนทุกระดบัชั้น ใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ประยกุตใ์ชง้านในชีวติประจาํวนั      

9.เป้าหมาย  
9.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดรั้บการส่งเสริมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศสามารถนาํความรู้ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศไปประยกุตใ์ชไ้ดร้้อยละ85 
2. นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะทางดา้นคอมพวิเตอร์อยา่งนอ้ย 3รายการ 

 
9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว มีความรู้และทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างงานและแสวงหา

ความรู้สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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10 ข้ันตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  
10.1 ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมจดัซ้ือ/ซ่อมแซมอิเล็กทรอนิกส์ 
(งบประมาณ 60%)  

    นางกณัฐิกา  
ประกอบมูล 

2. กิจกรรมการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทั้งโรงเรียน  

    นางกณัฐิกา  
ประกอบมูล 

 
11. งบประมาณ งบพฒันา 29,000  (สองหม่ืนเกา้พนับาทถว้น)  

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

1. กิจกรรมจดัซ้ือ/ซ่อมแซมอิเล็กทรอนิกส์ (งบประมาณ 
60%)  

24,000 

- - 

  24,000 

อุดหนุน
รายหวั 

บา้นสอง
แคว 

2. กิจกรรมการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทั้ง
โรงเรียน  

5000 

- - 

5000 

อุดหนุน
รายหวั 
บา้นนํ้ า
โมง 

 
 
12. การประเมินผลโครงการ   

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
(1) นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดรั้บการส่งเสริมดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศสามารถนาํความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยกุตใ์ชไ้ดร้้อยละ 85 
(2) นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะ
ทางดา้นคอมพวิเตอร์อยา่งนอ้ย 3 รายการ 

สงัเกต, ตรวจสอบ แบบสาํรวจ 
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3.นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว มีความรู้และทกัษะในการใช้
เทคโนโลยใีนการสร้างงานและแสวงหาความรู้สามารถ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการทาํงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบ 
 
สงัเกต สมัภาษณ์ 
 

แบบประเมิน 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

13.1. นกัเรียนทุกระดบัชั้น มีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
13.2. นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะในดา้นทกัษะคอมพวิเตอร์ 
13.3. นกัเรียนทุกระดบัชั้น ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
ประยกุตใ์ชง้านในชีวติประจาํวนัได ้
13.4. มีครุภณัฑพ์ร้อมใชง้าน และสามารถใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได้      
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

    (นางกณัฐิกา  ประกอบมูล)                   (นางสาวโสพิศ    คาํเทพ)              
     ผูรั้บผดิชอบโครงการ                           หัวหน้างานบริหารวชิาการ 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 
 
 

     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอภิรัตน์   เชียงหนุน้) 

                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1. ช่ือโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการและคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 

2. สนองกลยทุธ์โรงเรียน :กลยทุธท์ี่  ๑  

3 .สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา: 
มาตรฐานที่  1 และ๒   

4.ลักษณะโครงการ :โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
5.ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวโสพศิ  คาํเทพ 

6.ระยะเวลาด าเนินการ:  ตุลาคม  ๒๕๖๕ –กนัยายน  ๒๕๖๖ 

7.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบา้นสองแควมีความโดดเด่นในดา้นวชิาการ  ผูป้กครอง ชุมชนต่างให้ความสนใจ  เฝ้าติดตาม
การจดัการเรียนการสอน  การดาํเนินกิจกรรมดา้นวชิาการต่างๆ การจดัการเรียนการสอนต่างก็มุ่งพฒันา
นกัเรียนใหมี้ความรู้  ความคิด  ความสามารถ ความดีงาม  มีความรับผิดชอบ  และมีคุณธรรมจริยธรรม
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามความเหมาะสมกบัสาระการ
เรียนรู้ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่กาํหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้นให้
สถานศึกษาจดัการการศึกษาใหมี้มาตรฐาน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระดบัชาติ  
โครงการน้ีจึงไดจ้ดัทาํขึ้นมาเพื่อรองรับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองรับการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา ในมาตรฐานที่ ๕ ผูเ้รียนมีความรู้  มุ่งเน้นพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระ ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร ผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ เขียน ให้
เป็นไปตามที่สถานศึกษากาํหนด รวมทั้งมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑท์ี่กาํหนด 

 ดงันั้นจึงไดจ้ดัทาํโครงการยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการและคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งรอบ 
ดา้นอนัจะเป็นการส่งเสริม พฒันาใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุขต่อไป 

 
8.วัตถุประสงค์ 

๘.๑  เพือ่ใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๒  เพือ่ใหผ้ลการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๓  เพือ่พฒันาผลการประเมิน การอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์
๘.๔  เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑ ์
 

9.เป้าหมาย 

๙.๑  เชิงปริมาณ 
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      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบา้นสองแคว จาํนวน  ๑๑  คน  
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  
      ๒. นกัเรียนชั้นอนุบาลปีที่  ๑- ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  จาํนวน  2๐๒ คน   
ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
         ๙.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๑. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพิม่ขึ้นร้อยละ ๓ 
  ๒. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  ผา่นการประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร   
๕  สมรรถนะ เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากาํหนด 
  ๓. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน เป็นไปตาม
เกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษากาํหนด 
  ๔. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๖๐ ไดผ้ลการทดสอบรวมยอดเฉล่ียสูงกว่าเกณฑ์ของสถานศึกษา
หรือเขตพื้นที่การศึกษาที่กาํหนด 

10.ข้ันตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

1.กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 

    
โสพศิ 

2.กิจกรรมเตรียมสอบ NT O-net  - -  โสพศิ 
3.กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวชิาการ     โสพศิ 
4. กิจกรรมการจดัทาํส่ือการเรียนการ
สอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิทางวชิาการ 

    
กณัฐิกา 

๕. กิจกรรมค่ายส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวชิาการ 

 - -  
วรางคณา 

๖. กิจกรรมการจดัทาํส่ือการเรียนการ
สอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ O-Net 

 - -  
โสพศิ 
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11.งบประมาณงบพฒันา ๙๗,000 (เกา้หม่ืนเจด็พนับาทถว้น) 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 

ค่า
สาธาร
ณูปโภ

ค 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

๔,000 

- - 

๔,000 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมเตรียมสอบ 
NT O-net 
 ๑๘,000 

- - 

๑๘,000 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการแข่งขนั
ทกัษะวชิาการ 

๕๐,000 

- - 

๕๐,000 

- กิจกรรม
บา้นสอง

แคว 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการจดัทาํส่ือ
การเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิทาง
วชิาการ ๓,000 

- - 

๓,000 

- อุดหนุน
(นํ้ าโมง) 

กิจกรรมที่  ๕ กิจกรรมค่ายส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวชิาการ ๒๐,๐๐๐ 

- - 
๒๐,๐๐๐ 

- อุดหนุน
(นํ้ าโมง) 

กิจกรรมที่  ๖ กิจกรรมการจดัทาํส่ือ
การเรียนการสอนมุ่งผลสมัฤทธ์ิ O-
Net ๒,๐00 

- - 

๒,๐00 

- อุดหนุน
รายหวับา้น

สองแคว 

12.การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
๑. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย  ๘  กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ้นร้อยละ  ๓ 

ประเมิน แบบประเมิน 

๒. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  ผา่นการ
ประเมินสมรรถนะสาํคญัตามหลกัสูตร  
๕ สมรรถนะ เป็นไปตามเกณฑท์ี่

ประเมิน แบบประเมิน 
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ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา
กาํหนด 
๓. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ  ๗๐  มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียน 
เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรือเขต
พื้นที่การศึกษากาํหนด 

ประเมิน แบบประเมิน 

๔. จาํนวนผูเ้รียนร้อยละ ๖๐ ไดผ้ลการ
ทดสอบรวมยอดเฉล่ียสูงกวา่เกณฑข์อง
สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษา
กาํหนด 

ตรวจสอบ 
แบบสรุปผล                    
การประเมิน 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙. นกัเรียนมีทกัษะในการอ่าน เขียน คิดคาํนวณเพิม่มากขั้น 

๑๐. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการสอบ  NT, O-Net 

๑๑. นกัเรียนไดท้บทวนเน้ือหาวชิาการต่างๆ  ที่ตนเองไดเ้รียนมาทาํใหเ้กิดความเขา้ใจเพิม่มากขึ้น 

๑๒. นกัเรียนมีผลการประเมินและผลการทดสอบสูงกวา่ที่กาํหนดไว ้

14. ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ)                 (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
          ผูรั้บผดิชอบโครงการ                           หวัหนา้งานบริหารวชิาการ 
 

15.ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

16.ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 
     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 

 



64 
 

1.ช่ือโครงการ โครงการพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่ 1 
3.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2,3  

     4.ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
     5.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางกณัฐิกา  ประกอบมูล   

6.ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 
 

7.หลักการและเหตุผล 
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการ

พฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กาํหนดนั้น จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัทั้ง 5 
ประการ เพือ่การพฒันาตนเองและสงัคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และนอกจากน้ียงัมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษระอนัพงึประสงค ์เพือ่ให้
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 
8.วัตถุประสงค์  

วตัถุประสงคโ์ครงการ 
8.1. เพือ่ใหน้กัเรียนทุกระดบัชั้น มีคุณลกัษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 
8.2 เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนัได ้

 
9.เป้าหมาย  

9.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว มีคุณลกัษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐาน

วฒันธรรมทอ้งถ่ินและความเป็นไทย ร้อยละ85 
 

9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บน
พื้นฐานวฒันธรรมทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
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10 ข้ันตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

10.1 ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยและวนิยันกัเรียน     ทรงเผา่ 
2. กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้อาเซียน     ทรงเผา่ 
3. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล     ณัฐพร 
4. กิจกรรมการประหยดันํ้ าและไฟ     กุลวดี 
5. กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน     โสพศิ 
6. กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรอาเซียน     โสพศิ 
7. กิจกรรมออมทรัพยน์กัเรียน     กุลวดี 
8. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน (งบสหกรณ์
โรงเรียน) 

    ณัฐพร 

 
11. งบประมาณ งบพฒันา 11,000  (หน่ึงหม่ืนหน่ึงพนับาทถว้น)  

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

1. กิจกรรมประชาธิปไตยและวนิยันกัเรียน 
9,500 

- - 
  9,500 

อุดหนุน
รายหวั 

2. กิจกรรมศูนยก์ารเรียนรู้อาเซียน - - - - - 
3. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล 

1,500 
  

1,500 
อุดหนุน
รายหวั 

4. กิจกรรมการประหยดันํ้ าและไฟ - - - - - 
5. กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน - - - - - 
6. กิจกรรมการพฒันาหลกัสูตรอาเซียน - - - - - 
7. กิจกรรมออมทรัพยน์กัเรียน - - - - - 
8. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน (งบสหกรณ์โรงเรียน) - - - - - 

 



66 
 

12. การประเมินผลโครงการ   
ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

(1) นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว พฒันาคุณลกัษณะ 
สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21  
ไดร้้อยละ 85 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

(2) นกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา
ในชีวติประจาํวนัได ้

สงัเกต 
 

แบบประเมิน 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

13.1. นกัเรียนทุกระดบัชั้น มีคุณลกัษณะ สมรรถนะ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 
13.2. นกัเรียนมีทกัษะในการแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนั 
 
 
 
ผู้เสนอโครงการ 

    (นางกณัฐิกา  ประกอบมูล)                   (นางสาวโสพิศ    คาํเทพ)              
        ผูรั้บผดิชอบโครงการ                        หัวหน้างานบริหารวชิาการ 

 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 
 
 

     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอภิรัตน์   เชียงหนุน้) 

                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
 
 
 
 



67 
 

๓๓. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมทกัษะการทาํงาน การอยูร่่วมกนั บนความแตกต่างและหลากหลาย 
๓๔. สนองกลยุทธ์โรงเรียน :กลยทุธ ์ขอ้ที่  ๑  
๓๕. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

มาตรฐานที่  1  ตวับ่งช้ีที่   1.2  ขอ้ 3 
๓๖. ลักษณะโครงการ :โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
๓๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาววรางคณา ปุกคาม 
๓๘. ระยะเวลาด าเนินการ:  ตุลาคม  ๒๕๖5 -กนัยายน  ๒๕๖6 

 
๓๙. หลักการและเหตุผล 

การเปล่ียนแปลงทางสงัคมในยคุโลกาภิวตัน์ ส่งผลกระทบต่อประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายในสังคม ทาํ
ใหว้ฒันธรรมและวถีิการดาํรงชีวิตของคนในสังคมเปล่ียนแปลงไปดว้ย ตอ้งเผชิญกบัปัญหาและความทา้ทาย
ใหม่ และมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงและมีความซับซ้อนมากยิง่ขึ้น สถานการณ์ทางสังคมที่เปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้กลุ่มประชากรเด็กและเยาวชนเผชิญกับความทา้ทายและปัญหาใหม่ทั้งในเด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชนทัว่ไปยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจถึงทิศทางการเปล่ียนแปลงทางสังคม ขาดความ
รับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง รวมถึงขาดความตระหนกัถึงวฒันธรรมอนัดีงาม ดว้ยเหตุน้ีสถานศึกษา
จึงตอ้ง 

โรงเรียนบา้นสองแควมีผูเ้รียนที่มีความแตกต่างและหลากหลายทางชาติพนัธุ์ ดังนั้น จึงมีการจดัทาํ
โครงการส่งเสริมทกัษะการทาํงาน การอยูร่่วมกนั บนความแตกต่างและหลากหลาย มีการบูรณาการการทาํงาน
ร่วมกนั เพือ่เสริมสร้างใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาทางอารมณ์ สติปัญญา ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การเป็นผูน้าํ 
การมีจิตอาสา การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงคุณค่า บทบาทความสําคญัของตนเองได้ และมี
จิตสํานึกของความเป็นคนไทยบนพื้นฐานความหลากหลายทางวฒันธรรม มีความเขา้ใจและยอมรับความ
แตกต่าง อนัจะนาํไปสู่การอยูร่่วมกนัในสงัคมไดอ้ยา่งสนัติสุข 

 
๔๐. วัตถุประสงค์ 

๘.๑  เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการทาํงานร่วมกนัผา่นการทาํกิจกรรมต่างๆ 
๘.๒  เพือ่ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนกัถึงวฒันธรรมอนัดีงามของไทย 
๘.๓  เพือ่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

๔๑. เป้าหมาย 
๙.๑เชิงปริมาณ 

      ๑. ผูเ้รียนชั้นอนุบาลปีที่  ๑- ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  จาํนวน  202 คน ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 
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 ๙.๒เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละ 10๐ ของผูเ้รียนมีความเขา้ใจและยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
  2. ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีทกัษะการทาํงานร่วมกนัผา่นการทาํกิจกรรมต่างๆ 
  3. ร้อยละ 100ของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัถึงวฒันธรรมอนัดีงามของไทย เขา้ใจ
ในหนา้ที่และบทบาทของตนเอง และมีจิตสาํนึกของความเป็นคนไทยบนพื้นฐานความหลากหลายทาง
วฒันธรรม และยอมรับความแตกต่าง 
 

๔๒. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

10.1 กิจกรรมวนัสาํคญั (วนัแม่) - - -  นางสาวโสพศิ 
คาํเทพ 

10.2 กิจกรรมวนัสาํคญั (วนัปีใหม่)  - - - นางสาววรางคณา 
ปุกคาม 

10.3 กิจกรรมวนัภาษาไทยและ 
วนัสุนทรภู่ 

- -  - นางสาวพวงพรรณ 
จนัทร์ฟุ่ น 

10.4 กิจกรรมนอ้งส่งพี่ -   - นางกณัฐิกา 
ประกอบมูล /
นางสาวโสพศิ 

คาํเทพ 
10.5 กิจกรรมทศันศึกษาของนกัเรียน 
ประถม (เรียนฟรี) 

-  - - นางสาววรางคณา 
ปุกคาม 

10.6 กิจกรรมสืบสานประเพณีวนัลอย
กระทง 

 - - - นางสาวณัฐพร 
ธนะตา 
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๔๓. งบประมาณงบพฒันา 132,000 (หน่ึงแสนสามหม่ืนสองพนับาทถว้น) 
 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

กิจกรรมที่ 1 วนัสาํคญั (วนัแม่) 3,500 - - 3,500 - อุดหนุน
รายหวั 

กิจกรรมที่ 2 วนัสาํคญั (วนัปีใหม่) 4,000 - - 4,000 - อุดหนุน
รายหวั 

กิจกรรมที่ 3 วนัภาษาไทยและ 
วนัสุนทรภู่ 

4,000 - - 4,000 - อุดหนุน
รายหวั 

กิจกรรมที่ 4 นอ้งส่งพี ่ 8,500 - - 8,500 - อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นนํ้ า
โมง) 

กิจกรรมที่ 5 ทศันศึกษาของนกัเรียน 
ประถม (เรียนฟรี) 

110,000 - 110,000 - - กิจกรรมฯ 
(สองแคว
และนํ้ า
โมง) 

กิจกรรมที่ 6 สืบสานประเพณีวนัลอย
กระทง 

2,000 - - 2,000 - กิจกรรมฯ 
(บา้นนํ้ า

โมง) 
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๔๔. การประเมินผล  
ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 

ร้อยละ 10๐ ของผูเ้รียนมีความเขา้ใจ
และยอมรับที่จะอยูร่่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

สงัเกต แบบประเมิน 

ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีทกัษะการ
ทาํงานร่วมกนัผา่นการทาํกิจกรรมต่างๆ 

สงัเกต แบบประเมิน 

ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนกัถึงวฒันธรรมอนัดี
งามของไทย เขา้ใจในหนา้ที่และ
บทบาทของตนเอง และมีจิตสาํนึกของ
ความเป็นคนไทยบนพื้นฐานความ
หลากหลายทางวฒันธรรม และยอมรับ
ความแตกต่าง 

สงัเกต แบบประเมิน 

 
๔๕.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๓. ผูเ้รียนมีทกัษะการทาํงานร่วมกนัผา่นการทาํกิจกรรมต่างๆ 

๑๔. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนกัถึงวฒันธรรมอนัดีงามของไทย เขา้ใจในหนา้ที่และ
บทบาทของตนเองมากขึ้น 

๑๕. ผูเ้รียนมีความเขา้ใจมากยิง่ขึ้นเก่ียวกบัการยอมรับในการอยูร่่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 

๔๖.  ผู้เสนอโครงการ 
 
 
   (นางสาววรางคณา ปุกคาม)      (นางสาวโสพศิ คาํเทพ) 
      ผูรั้บผดิชอบโครงการ                           หัวหน้างานบริหารวชิาการ 
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๔๗. ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 
๔๘. ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 

(นายอภิรัตน์ เชียงหนุน้) 
     ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1.ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจิตสงัคม 
2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่ 1พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ความรู้ คุณธรรม คุณลกัษณะ สมรรถนะ
และทกัษะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย 
3.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา: มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน  

     4.ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
     5.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางกณัฐิกา  ประกอบมูล 

6.ระยะเวลาด าเนินการ  : 1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 
 

7.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545                       

มาตรา 23 (2) และมาตรา 24  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นได้  อยา่งมีความสุข  ซ่ึงสอดคล้องกบัมาตรฐานที่ 7 ความว่า ผูเ้รียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี 

การศึกษาจะต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์  การจัดการศึกษาต้องให้เหมาะสม                         
กบัความสนใจและความตอ้งการของชุมชน  เร่ืองการส่งเสริมดา้นสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ 
ดนตรี กีฬา เด็กทุกคนมีความช่ืนชอบ และไดแ้สดงออกในส่ิงที่ชอบพบว่าจะทาํให้เป็นคนที่มีความตั้งใจ
ในการทาํงาน  การเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความอดทนในการทาํงาน ในการเรียน ไม่เป็นคนที่
กา้วร้าว เป็นคนอ่อนโยน  มีเหตุผลในการเรียน  ในการดาํรงตนอยา่งมีความสุขในการดาํรงชีวิตประจาํวนั
โรงเรียน  จึงเห็นวา่โครงการน้ีเป็นประโยชน์ต่อนกัเรียนเป็นการหล่อหลอมจิตใจให้อ่อนโยนมีความอ่อน
นอ้มจึงไดจ้ดัทาํโครงการน้ีขึ้น 
8.วัตถุประสงค์  

8.1 เพือ่ใหผู้เ้รียนมีสุขนิสยัในการดูแลสุขภาพ  และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 
           8.2 เพือ่ให้ผูเ้รียนมีนํ้ าหนกั  ส่วนสูง  และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์

8.3 เพือ่ใหผู้เ้รียนป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภยั       อุบตัิเหตุ และปัญหาทางเพศ 
8.4 เพือ่ใหผู้เ้รียนมีความมัน่ใจ  กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม  และใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
8.5 เพือ่ใหผู้เ้รียนมีมนุษสมัพนัธท์ี่ดีต่อเพือ่น  ครู  และผูอ่ื้น                  

     9.เป้าหมาย  
9.1 เชิงปริมาณ  
ผูเ้รียน เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬาทุกอยา่งที่โรงเรียนจดัขึ้นหรือกลุ่มสถานศึกษาจดัขึ้น 

และปฏิบตัิงานดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬาอยา่งมีความสุข  ร้อยละ  90 
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9.2 เชิงคุณภาพ 
 ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์และ เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬาทุกอยา่งที่โรงเรียนจดั
ขึ้นหรือกลุ่มสถานศึกษาจดัขึ้น และปฏิบติังานดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬาอยา่งมีความสุข   

10 ข้ันตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  
10.1 ระยะเวลาด าเนินการ       1 ตุลาคม  2565 ถึง 30 กนัยายน 2566 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 4 

1. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีภายใน     วราพงษ ์
2. กิจกรรมงานอนามยัโรงเรียน     กณัฐิกา/กุลวดี   
3. กิจกรรมการแข่งขนักีฬากลุ่มโรงเรียน     วราพงษ ์
4. กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนนัทนาการ      ชาตรี 
5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน      วราพงษ ์
6. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ     กณัฐิกา/กุลวดี 
7. กิจกรรมTo be number one     กณัฐิกา 
8.กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด     ทรงเผา่ 

 
11. งบประมาณ งบพฒันา 28,200  (สองหม่ืนแปดพนัสองร้อยบาทถว้น)  

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมาณ ค่าตอบแท

น 
ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

1. กิจกรรมการแข่งขนักีฬาสีภายใน 
10,000.00 

- - 
10,000 

อุดหนุนรายหวั/
สองแคว 

2. กิจกรรมงานอนามยัโรงเรียน 
3,500.00 

- - 
3,500 

อุดหนุนรายหวั/
สองแคว 

3. กิจกรรมการแข่งขนักีฬากลุ่มโรงเรียน 
4,200.00 

- - 
4,206 

อุดหนุนรายหวั/
สองแคว 

4. กิจกรรมชุมนุมกีฬาและนนัทนาการ  
2,000.00 

- - 
2,000 

อุดหนุนรายหวั/นํ้ า
โมง 

5. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
1,500.00 

- - 
1,500 

อุดหนุนรายหวั/นํ้ า
โมง 
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6. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
3,500.00 

- - 
3,500 

อุดหนุนรายหวั/
สองแคว 

7. กิจกรรมTo be number one 0.00 - - 0.00  - 
8.กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด 

3,500.00 
- - 

3,500 
อุดหนุนรายหวั/นํ้ า
โมง 

 
12. การประเมินผลโครงการ   

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
ผูเ้รียนรู้จกัดูแลตนเองใหมี้สุขภาพแขง็แรง รักษาสุขภาพอนามยั
ส่วนตน โดยปฏิบติัตาม  สุขบญัญติั 10  ประการ ออกกาํลงักาย
สมํ่าเสมอ เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
พกัผอ่นอยา่งเพยีงพอ 90 % 

สงัเกตการดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม-แบบ
ประเมินกิจกรรม 
 

-แบบประเมินกิจกรรม 
 

ผูเ้รียนมีพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโตอยา่งสมบูรณ์ตาม
เกณฑม์าตรฐาน ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน ของกรมพลศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2553)  90% 

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินกิจกรรม 
 

ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ภูมิใจในตนเอง มีความมัน่คงทางอารมณ์ (มี
ปฏิภาณ ไหวพริบในการแสดงออกตามสถานการณ์ได้
เหมาะสมกบัวยั) ยอมรับและปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นไดเ้หมาะสม  
90% 

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินกิจกรรม 
 

ผูเ้รียนชอบและเห็นประโยชน์และ เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 
ดนตรี และกีฬาทุกอยา่งที่โรงเรียนจดัขึ้นหรือกลุ่มสถานศึกษา
จดัขึ้น และปฏิบติังานดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬาอยา่งมีความสุข  
85% 

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

-แบบประเมินกิจกรรม 
 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

13.1 นกัเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคมดีขึ้น 
13.2 นกัเรียนและครูทุกคนรู้จกัดูแลสุขภาพ  สุขนิสยั  และออกกาํลงักายสมํ่าเสมอ 
13.3 นกัเรียนเรียนไดช่ื้นชม ร่วมกิจกรรมและมีผลงานดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
13.4 นกัเรียนรู้จกัแพ ้ชนะ ใหอ้ภยั มีนํ้ าใจนกักีฬา เล่นกีฬาอยา่งเคารพกติกา 
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ผู้เสนอโครงการ 

    (นางกณัฐิกา  ประกอบมูล)                   (นางสาวโสพิศ    คาํเทพ)              
     ผูรั้บผดิชอบโครงการ                           หัวหน้างานบริหารวชิาการ 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

 
     ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายอภิรัตน์   เชียงหนุน้) 
                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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๑. ช่ือโครงการ โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่ 1 

๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 3 

๔. ลักษณะโครงการ :  โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายทรงเผา่  ธงหิมะ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  : ๑ ตุลาคม  ๒๕65 ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 

๗. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบนัสังคมมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ปัญหาต่าง ๆเกิดขึ้นในสังคมมากมาย เช่น ปัญหา                       
ดา้นเศรษฐกิจ  ปัญหาความเส่ือมทางคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนบา้นบางหิน เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก                              
ซ่ึงก็มีปัญหาบา้ง  เน่ืองจากนักเรียนมาจากครอบครัวที่แตกต่างกัน ดังนั้นการบริหารและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับตอ้งมีความสําคญัยิง่ สถานศึกษาไดน้ําเอาหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา และวฒันธรรมของชาวไทยมาสร้างความตระหนักกบันักเรียน เน้นการฝึกอบรม ทั้งกายและ
จิตใจ มาพฒันาผูเ้รียนทุกวยั ให้เกิดความสมบูรณ์มีคุณค่าของสังคมอยูใ่นสังคมอย่างดี  เก่ง และมี
ความสุข อยา่งแทจ้ริง 

๘. วัตถุประสงค์  

๘.๑ เพือ่ใหผู้เ้รียนมีวนิยั ปฏิบติัตนตามระเบียบและหลกัธรรมเบื้องตน้ของศาสนาได ้
             ๘.๒ เพือ่ใหผู้เ้รียนเป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริต 

๘.๓ เพือ่ให้ผูเ้รียนเป็นผูมี้ความกตญัญูรู้คุณ 
๘.๔ เพือ่ให้ผูเ้รียนไดมี้ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่และเสียสละเพือ่ส่วนรวม 
๘.๕ เพือ่ฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัประหยดั รู้จกัใชท้รัพยากร ทรัพยสิ์นอยา่งคุม้ค่าทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
๘.๖ เพือ่ใหผู้เ้รียนไดภ้าคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดาํรงไว ้                   

๙. เป้าหมาย  

๙.๑ เชิงปริมาณ  
๙.๑.๑ ผูเ้รียนตระหนกัและปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมอนัพงึประสงค ์อาสาทาํงานเพือ่

ประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ และอยา่งมีความสุขร้อยละ  ๘๐ 
๙.๒ เชิงคุณภาพ 
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๙.๒.๒ ผูเ้รียนตระหนักและปฏิบติัตนอยา่งมีคุณธรรมจริยธรรมอนัพึงประสงค ์อาสาทาํงาน
เพือ่ประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ และอยา่งมีความสุข   

๑๐.  ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

๑๐.๑ ผูเ้รียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทาํงานเพื่อ
ประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ และอยา่งมีความสุขร้อยละ  ๘๐ 
๑๐.๒ ผูเ้รียนตระหนักและปฏิบติัตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ อาสาทาํงานเพื่อ
ประโยชน์ใหก้บัส่วนรวมดว้ยความเตม็ใจ และอยา่งมีความสุข   
๑๐.๓ ระยะเวลาด าเนินการ       ๑ ตุลาคม  ๒๕65 ถึง ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการ
อบรมคุณธรรมประจาํสปัดาห์ 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการมอบ
เกียรติบตัรแก่นกัเรียนที่มี
ความรู้คู่คุณธรรม 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวนั
สาํคญั   
(วนัเขา้พรรษา) 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่าย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน (เรียนฟรี) 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมยกยอ่ง
คนดีศรีสองแคว 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม (เรียนฟรี) 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมเก็บไดใ้ห้คืน     วราพงษ ์ ประสงคก์าร 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทาํบุญ
ตกับาตรวนัพระ 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่9 กิจกรรมคะแนน
ความดี 

    วราพงษ ์ ประสงค์
การ 
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๑๑.  งบประมาณ งบพฒันา 23,๕๐๐ (สองหม่ืนสามพนัหา้ร้อยบาทถว้น)  

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบแทน ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการอบรมคุณธรรม
ประจาํสปัดาห์ 

- - - -  

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการมอบเกียรติบตัร
แก่นกัเรียนที่มีความรู้คู่คุณธรรม 

- - - -  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวนัสาํคญั   
(วนัเขา้พรรษา) 

2000 - - - อุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนกัเรียน (เรียนฟรี) 

15,000 - - 15,000 กิจกรรม
บา้นสอง
แคว 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมยกยอ่งคนดีศรีสอง
แคว 

1,๕00 - - 1,๕00 กิจกรรม
บา้นนํ้ าโมง 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม  5,000 - - 5,000 กิจกรรม
บา้นสอง
แคว 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมเก็บไดใ้หค้ืน - - - - - 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมทาํบุญตกับาตรวนั
พระ 

- - - - - 

กิจกรรมที่9 กิจกรรมคะแนนความดี - - - - - 
 

๑๒.  การประเมนิผลโครงการ   

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
นกัเรียนมีวนิยั ปฏิบตัิตนตามระเบียบและ
หลกัธรรมเบื้องตน้ของศาสนาได ้

สงัเกตการดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมผูเ้รียน 
-แบบประเมินกิจกรรม 
- แบบบนัทึกความดี 

นกัเรียนผูเ้ป็นผูมี้ความซ่ือสตัยสุ์จริต สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

นกัเรียนเป็นผูมี้ความกตญัญูรู้คุณ สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 
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นกัเรียนไดมี้ความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
และเสียสละเพือ่ส่วนรวม 

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

นกัเรียนรู้จกัประหยดั รู้จกัใชท้รัพยากร ทรัพยสิ์น
อยา่งคุม้ค่าทั้งส่วนตนและส่วนรวม 

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

นกัเรียนไดภ้าคภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย นิยมไทย และดาํรงไว ้          

สงัเกตการณ์ดาํเนินงาน 
สงัเกตพฤติกรรม 

 
๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

นกัเรียนมีความตระหนกั และเห็นคุณค่า เขา้ร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรมดว้ยความพึงพอใจ และ
ปฏิบติังานด้วยความเสียสละ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและทุกคนเป็นคนดี คนเก่งอยูใ่นสังคมและ              
ดาํรงชีวติประจาํวนัอยา่งมีความสุข 
 

๑๔. ผู้เสนอโครงการ 

 
..........................................................               ......................................................... 

                  (นายทรงเผา่  ธงหิมะ)                                      (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
                    ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                       หวัหนา้งานวชิาการ 
 

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 

       .......................................................... 
(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 

ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
 

๑๖.  ผู้อนุมัติโครงการ 

       .......................................................... 
(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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๑. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่  2  
๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา: มาตรฐานที่ 3 
๔. ลักษณะโครงการ :     โครงการต่อเน่ือง   โครงการใหม่ 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร 
๖. ระยะเวลาด าเนินการ  :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 
๗. หลักการและเหตุผล  

 หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหลกัสูตรการศึกษาของประเทศ มีจุดประสงคท์ี่จะพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวติที่ดี  มีความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิม่
ศกัยภาพของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น สามารถดาํรงชีวติอยูก่บัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข บนพื้นฐานของความเป็นไทยและ
ความเป็นสากล   รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อตามความถนดั ความสนใจ และ
ความสามารถของแต่ละบุคคล ตลอดจนการวดัผลและประเมินผลการเรียนตาม หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เนน้วธีิการวดัผลจากสภาพจริง  โดยเนน้การแสดงออกของผูเ้รียน ใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ ความสามารถที่
พงึประสงค ์ ดว้ยวธีิการที่หลากหลาย การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาที่ย ัง่ยนื  มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 5 ประการ ดงัน้ี 
1.  ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอด
ความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพือ่ขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้
ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการ
ส่ือสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสงัคม 2.  ความสามารถในการคิด เป็น
ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ การคิด อยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และ
การคิดเป็นระบบ เพือ่นาํไปสู่การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมได้
อยา่งเหมาะสม 3.  ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธ์
และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้น
การดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  การทาํงาน และการอยูร่่วมกนัใน
สงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่ง
เหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียง
พฤติกรรมไม่พงึประสงคท์ี่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็น
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ความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่การ
พฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง 
เหมาะสม และมีคุณธรรมกิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมคัรใจของผูเ้รียนพฒันาคุณลกัษณะที่
พงึประสงคเ์พิม่เติมจากกิจกรรมในกลุ่มสาระ เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนช่วยกนัคิด ช่วยกนัทาํ ช่วยกนั แกปั้ญหา 
ส่งเสริมศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งเตม็ที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวนิยั รับผดิชอบ รู้สิทธิและ
หนา้ที่ของตนเองในการอยูร่่วมกนัตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข แบ่ง ตาม
ความแตกต่างระหวา่งกิจกรรมไดเ้ป็น2ลกัษณะ 1. กิจกรรมพฒันาความถนดั ความสนใจ ตามความตอ้งการ
ของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเนน้การเติมเตม็ความรู้ ความชาํนาญและประสบการณ์ของผูเ้รียนให้กวา้งขวาง
ยิง่ขึ้นเพือ่การคน้พบความถนดัความสนใจของตนเอง และพฒันาตนเองใหเ้ตม็ศกัยภาพ ตลอดจนการพฒันา
ทกัษะของสงัคม และปลูกฝังจิตสาํนึกของการทาํประโยชน์เพือ่สงัคม 2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด 
และผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝัง ระเบียบวนิัย กฎเกณฑ ์เพือ่การอยูร่่วมกนัในสภาพชีวติต่าง ๆ 
นาํไปสู่พื้นฐานการทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม และวถีิชีวติในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข ซ่ึงกระบวนการจดัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ยวุกาชาด สมาคม ผู ้
บาํเพญ็ประโยชน์และกรมรักษาดินแดน 
 ในทางปฏิบติัสถานศึกษาจดักิจกรรมในลกัษณะของการบูรณาการองคค์วามรู้ ต่าง ๆ ที่เก้ือกูลส่งเสริม
การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ใหมี้ความกวา้งขวางลึกซ้ึงยิง่ขึ้น อีกทั้งให ้ผูเ้รียนไดค้น้พบและใชศ้กัยภาพ
ที่มีในตนอยา่งเตม็ที่ เลือก ตดัสินใจ ไดอ้ยา่งมีเหตุผลเหมาะสมกบั ตนเอง สามารถวางแผนชีวติและอาชีพได้
อยา่งมีคุณภาพ เนน้การ เสริมสร้างทกัษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม รู้จกัสร้าง
สมัพนัธภาพที่ดีเพือ่ปรับตวัเขา้กบับุคคลและสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งดีและมีความสุข เช่น กิจกรรมการสร้าง
เสริมความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรมพฒันาวฒิุภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม 
กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวติ กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพการเรียน เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีสามารถหลอมเขา้
ไปในการจดั กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ในลกัษณะของการ เขา้ค่ายต่าง ๆ หรืออาจ
แยกจดัเป็นกิจกรรมเฉพาะทางได ้เช่น จดักิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด ผูบ้าํเพญ็ประโยชน์ โดยมุ่งเป็น
การฝึกระเบียบวนิยั การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข กิจกรรมชมรมวชิาการ มุ่งเนน้ ประสบการณ์ความชาํนาญ
เฉพาะเร่ืองที่ถนดัและสนใจจากการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ ชุมนุมต่าง ๆ เพือ่การร่วมกบัคิดคน้กิจกรรมที่
สร้างสรรคก่์อให้เกิดความสนุก ความสุข และพฒันาทกัษะทางสงัคม ทั้งน้ีแมจ้ะแยกจดักิจกรรมเฉพาะทางก็
สามารถบูรณาการกิจกรรมแนะแนวเขา้ไวด้ว้ย เพือ่ใหค้น้พบศกัยภาพของตนเอง 

 
๘. วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อส่งเสริมนักเรียนไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความชาํนาญ ทั้งวิชาการ
และ วชิาชีพอยา่งกวา้งขวางมากยิง่ขึ้น 

๒. เพือ่ใหน้กัเรียนคน้พบความสนใจ ความถนดั และพฒันาความสามารถของตนเอง 
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๓. เพือ่ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

๙. เป้าหมาย : ผลที่ไดรั้บจากการดาํเนินงาน (Output) 
๙.๑  เชิงปริมาณ        
       ๙.๑.๑  ร้อยละ ๘๐ นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความชาํนาญ 
ทั้งวชิาการและ วชิาชีพ    

 ๙.๑.๒  ร้อยละ ๘๐ นกัเรียนคน้พบความสนใจ ความถนดั และพฒันาความสามารถ

ของตนเองและเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 
๙.๒  เชิงคุณภาพ          
 ๙.๒.๑ นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความชาํนาญ ทั้งวชิาการ
และ วชิาชีพ   

๙.๒.๒  นกัเรียนคน้พบความสนใจ ความถนดั และพฒันาความสามารถของตนเอง
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 
๑๐. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา : (ระยะเวลา เป้าหมายการดาํเนินงาน) 

ขั้นตอนการดาํเนินงานและเป้าหมาย  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส ๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1. 1. กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทย
และดนตรีพื้นเมือง 

    นายชาตรี ระลึก 

2. กิจกรรมชุมนุมอนุรักษ์
วฒันธรรม 

    นางกณัฐิกา 
ประกอบมูล 

3. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือสามญั     นายวราพงษ ์
ประสงคก์าร 

4. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือสาํรอง     นายชาตรี ระลึก 
5. กิจกรรมนกัประดิษฐ์     นายวราพงษ ์

ประสงคก์าร 
6. กิจกรรมศูนยก์ระจายข่าว     นางสาวณัฐพร ธนะตา 

7. กิจกรรมชุมนุมคอมพวิเตอร์     นายวราพงษ ์
ประสงคก์าร 
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๑๑.  งบประมาณ งบพฒันา  22,0oo บาท  (สองหม่ืนสองพนับาทถว้น ) งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อย

และวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบแ

ทน 
ค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ 

1. 1. กิจกรรมชุมนุมดนตรีไทยและดนตรี
พื้นเมือง 

2000  - 20oo อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นนํ้ า
โมง) 

2. กิจกรรมชุมนุมอนุรักษว์ฒันธรรม 2000 - - 2000 อุดหนุน
รายหวั 

(บา้นสอง
แคว) 

3. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือสามญั 12000  - 12,0oo กิจกรรม
พฒันา 

(บา้นสอง
แคว) 

4. กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือสาํรอง 5000   5000 กิจกรรม
พฒันา 

(บา้นสอง
แคว) 

5. กิจกรรมนกัประดิษฐ์ 0     
6. กิจกรรมศูนยก์ระจายข่าว 1000   1000 กิจกรรม

พฒันา 
(บา้นนํ้ า

โมง) 
7. กิจกรรมชุมนุมคอมพวิเตอร์ 0     
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๑๒.  การประเมนิผลโครงการ  :  (แนวทาง / วธีิการประเมินผลความสาํเร็จ / โครงการตามตวัช้ีวดั ) 

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
๑๒.๑ นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย 
เกิดความรู้ ความชาํนาญ ทั้งวชิาการและ วชิาชีพ  
นกัเรียน ดา้นวทิยาศาสตร์ 

แบบประเมินการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

๑๒.๒ นกัเรียนคน้พบความสนใจ ความถนดั 
และพฒันาความสามารถของตนเองและเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

แบบประเมินเขา้ร่วม 
กิจกรรม 

 
๑๓.  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว              

( Outcomes และ Impacts) 

๑. นักเรียนไดรั้บประสบการณ์ที่หลากหลาย เกิดความรู้ ความชาํนาญ ทั้งวิชาการและ วิชาชีพ
อยา่งกวา้งขวางมากยิง่ขึ้น 

๒. นกัเรียนคน้พบความสนใจ ความถนดั และพฒันาความสามารถของตนเอง 
๓. นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริมเขา้จดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 

๑๔. ผู้เสนอโครงการ 

 
                                                            

        (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร)                       (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
                     ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                    หัวหนา้งานวชิาการ 
 

๑๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 
๑๖.  ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 (นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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๑๗. ช่ือโครงการ พฒันาหลกัสูตรและส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
๑๘. สนองกลยุทธ์โรงเรียน :กลยทุธ ์ขอ้ที่  3 
๑๙. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

มาตรฐานที่  3  
๒๐. ลักษณะโครงการ :            โครงการต่อเน่ือง        โครงการใหม่ 
๒๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น 
๒๒. ระยะเวลาด าเนินการ: 1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 
๒๓. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบา้นสองแคว จดัการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ที่กาํหนดให้
สถานศึกษาพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พุทธศกัราช 2545   มาตรา 30 ให้สถานศึกษา
พฒันากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งส่งเสริมให้ผูบ้ริหารปฏิบติัหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูบ้ริหารจะตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  เป็นที่ยอมรับของ
ผูร่้วมงานและสงัคม สามารถพฒันาและนาํองคก์ร ไปสู่เป้าหมายไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ   

ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้  ความสามารถ เป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ และปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที่
อยา่ง 

มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อยา่งต่อเน่ือง 
๒๔. วัตถุประสงค์  

a. เพือ่จดัจา้งครูที่มีความรู้ความสามารถ มาสนบัสนุนการสอน 
b. เพือ่ใหค้รูและบุคลากรเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
c. เพือ่ใหผู้เ้รียนเรียนรู้และตระหนกัถึงความสาํคญัของกิจกรรมรักษป่์าน่าน 
d. เพือ่ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันามีความรู้ความสามารถ 

e. เพือ่ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา 

๒๕. เป้าหมาย: ผลที่ไดรั้บจากการดาํเนินงาน (Output) 
9.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแควมีคุณภาพตามที่หลกัสูตรกาํหนด 
9.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของผูบ้ริหารปฏิบติัตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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๒๖. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา: (ระยะเวลา เป้าหมายการดาํเนินงาน) 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมการจดัจา้งครู 
(งานบุคคล) (60% พฒันาการสอน) 

    นายชาตรี 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 

    นางสาวโสพศิ 

กิจกรรมที่ 3รักษป่์าน่าน     นายชาตรี 
กิจกรรมที่ 4วจิยั     นางสาวโสพศิ 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศภายใน     นางสาวโสพศิ 

 
๒๗. งบประมาณงบพฒันา 92,200  บาท (เกา้หม่ืนสองพนัสองร้อยบาท) 

งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณูปโภ
ค 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมการจดัจา้งครู 
(งานบุคคล) (60% พฒันาการ
สอน) 

90,000 90,000 - - - เงินรายได ้ 
(รร.บา้นสอง

แคว) 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงหลกัสูตร
สถานศึกษา 

500 - - 500 - เงินอุดหนุน 
(สาขาบา้นนํ้า

โมง) 
กิจกรรมที่ 3รักษป่์าน่าน 1,700 - - 1,700 - เงินอุดหนุน 

(สาขาบา้นนํ้า
โมง) 

กิจกรรมที่ 4วจิยั - - - - -  
กิจกรรมที่ 5 นิเทศภายใน - - - - -  
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๒๘. การประเมินผลโครงการ :  (แนวทาง / วธีิการประเมินผลความสาํเร็จ / โครงการตามตวัช้ีวดั ) 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วดั 

จดัจา้งครูที่มีความรู้ความสามารถ มาสนบัสนุน
การสอน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ครูและบุคลากรเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรและ
ร่วมกนัพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ผูเ้รียนเรียนรู้และตระหนกัถึงความสาํคญัของ
กิจกรรมรักษป่์าน่าน 

สอบถาม แบบสอบถาม 

ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันามีความรู้ความสามารถ สอบถาม แบบสอบถาม 
ครูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา สอบถาม แบบสอบถาม 
๒๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการหรือการน าผลที่ได้ไปใช้เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

( Outcomes และ Impacts) 

1.  ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ที่ตามบทบาทหนา้ที่อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. มีการจดัจา้งครูที่มีความรู้ความสามารถ มาสนบัสนุนการสอน 
3. ส่งเสริมการพฒันาโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
4. การบริหารแบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิทุกฝ่าย อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. ผู้เสนอโครงการ 

      
                      (นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น)     (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 

                 ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                          หวัหนา้งานวชิาการ 
 
6. ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 

ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
 
7. ผู้อนุมัติโครงการ 

       . 
(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1. ช่ือโครงการ  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความกา้วหนา้ มีสมรรถนะตามมาตรฐานตาํแหน่งและ

มาตรฐานวชิาชีพ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียน :กลยทุธ ์ขอ้ที่4 

3. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่  2  

4. ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
5. ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ: 30  ตุลาคม 2565- 30 กนัยายน 2566 

7. หลักการและเหตุผล 

             การพฒันาบุคลากรในโรงเรียนใหมี้คุณภาพนั้น มีความจาํเป็นเป็นอยา่งยิง่ ถา้ครูบุคลากรไดรั้บ
การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ และกระบวนการปฏิบัติงาน ย่อมส่งผลให้การพัฒนาผู ้เรียนมี
ประสิทธิภาพ สัมฤทธิผลตามวตัถุประสงคท์ี่โรงเรียนกาํหนด  หากครูบุคลากรได้เขา้รับการอบรม
พฒันางานในหน้าที่   อยู่เป็นประจาํ ย่อมก่อเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา โดยเฉพาะนักเรียนคือ
ผลผลิตหลกัที่ไดรั้บการพฒันา  ในกระบวนการจดัการเรียนการสอน ตอ้งมีการนิเทศติดตามอยูเ่สมอ 
เพราะจะเป็นการสร้างบรรยากาศ  ในการเรียนรู้ และไดช้ี้แนะแนวทางและแลกเปล่ียนประสบการณ์
ในการเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลต่อคุณภาพในการเรียนการสอน การประเมินผลการปฏิบติังานของครู 
บุคลากรในโรงเรียน ก็เป็นส่ิงที่สะทอ้นให้เห็นถึงผลการดาํเนินงานในกิจกรรมต่างๆ และนาํผลการ
ประเมินที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป   การพฒันาครูและ
บุคลากร ตอ้งอาศยัศาสตร์ และศิลป์ในการพฒันา การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานถือว่ามี
ความสาํคญั เพราะเป็นแรงผลกัดนัในการทาํงานให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพของ
ผูเ้รียนโดยตรง 

8. วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่พฒันาครูและบุคลากรใหมี้คุณภาพ 

2. เพือ่สร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

3. เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถ 

9. เป้าหมาย 

9.1เชิงปริมาณ 
          ร้อยละ 100 ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแควมีคุณภาพตามที่หลกัสูตรกาํหนด 
9.2เชิงคุณภาพ 
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          ร้อยละ 100 ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากครูบุคลากรที่มี
คุณภาพ 

10. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1กิจกรรมส่งเสริมพฒันาครู 
(๓๐% งานบุคคล)  

    นางสาวพวง
พรรณ 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรม  พฒันา  
และไปราชการครู(๓๐% งบดาํเนินการ) 

    นางสาวพวง
พรรณ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

    นางสาวพวง
พรรณ 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินประสิทธิภาพ
ของการปฏิบตัิงาน 

    นายวราพงษ ์

 
11. งบประมาณงบพฒันา 21,800 บาท(สองหม่ืนหน่ึงพนัแปดร้อยบาท)งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อย

และวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่า
วสัดุ 

ค่า
สาธารณู

ปโภค 
กิจกรรมที่ 1กิจกรรมส่งเสริมพฒันา
ครู (๓๐% งานบุคคล)  

20,000 - - - - เงินอุดหนุน 
(รร. บา้นสองแคว) 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมอบรม  พฒันา  
และไปราชการครู(๓๐% 
งบดาํเนินการ) 

1,800 - -  - เงินอุดหนุน  
(สาขาบา้นนํ้าโมง) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสร้างเครือข่าย
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

- - - - -  

กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิงาน 

- - - - -  
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12. การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
 ครูและบุคคลากรไดรั้บการพฒันา  แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
ครูบุคลากรมีขวญักาํลงัใจในการทาํงาน แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันามีความรู้ความสามารถ แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 ครูและบุคลากรไดรั้บการอบรมพฒันา จนทาํใหมี้ความรู้และประสบการณ์ 
13.2 ครูและบุคคลากรมีขวญักาํลงัใจในการดาํเนินงาน  
13.3 นกัเรียนในโรงเรียนมีความรู้ มีทกัษะในการเรียนรู้ 

 
14. ผู้เสนอโครงการ 

 
        ..........................................................              ......................................................... 

                     (นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น)   (นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น) 
                ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                  หวัหนา้งานบริหารงานบุคคล 

15. ผู้เห็นชอบโครงการ 

       .......................................................... 
(นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 

ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
16. ผู้อนุมัติโครงการ 

       .......................................................... 
(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
 
 

 
 
 
 



91 
 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มที่ปลอดภยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่5     

๓. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่  1      
มาตรฐานที ่ 3 

๔. ลักษณะโครงการ : (   ) โครงการต่อเน่ือง   () โครงการใหม่ 
๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายทรงเผา่  ธงหิมะ 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ  :  30  ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

๗. หลักการและเหตุผล  

             โรงเรียนบา้นสองแควมีหลกัสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลาย  ตามสภาพและความเหมาะสมกบั
โรงเรียน  สาระของหลักสูตรมุ่งพฒันานักเรียนให้มีความรู้  ความคิด  ความสามารถ ความดีงาม  มีความ
รับผดิชอบ  และมีคุณธรรมจริยธรรมโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  มีการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการตาม
ความเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้ นพื้นฐาน ที่ ก ําหนดโดย
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเนน้ใหส้ถานศึกษาจดัการการศึกษาใหมี้มาตรฐาน  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา
ระดบัชาติ รวมทั้งมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนมีผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่กาํหนดดงันั้นจึงไดจ้ดัทาํ
โครงการส่งเสริมผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะที่จาํเป็นตามหลกัสูตร  อนัจะเป็นการส่งเสริม พฒันาให้ผูเ้รียนได้
เป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข โรงเรียนบา้นสองแคว   จดัการศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่ก ําหนดให้สถานศึกษาพฒันาการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาให้
สอดคลอ้งกับพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  ให้สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
อาคารสถานที่เหมาะสมต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั  ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเอ้ือต่อการ
เรียนรู้  มีหอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  หอ้งสมุด  พื้นที่สีเขียว  ส่ิงอาํนวยสะดวกจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

๘. วัตถุประสงค์  

๑. เพือ่ให ้สถานศึกษามี สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   

 ๒. เพือ่ใหส้ถานศึกษามีความสวยงาม ร่มร่ืน ส่งผลใหมี้สุขภาพจิตที่ดี 

 ๓. เพือ่ให้สถานศึกษาจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 เป้าหมาย  
๙.๑  เชิงปริมาณ  
          ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันา 

                    ตามธรรมชาติเตม็ศกัยภาพ 
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๙.๒  เชิงคุณภาพ  
          ร้อยละ ๑๐๐ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแคว ไดรั้บความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่จดัขึ้นใน
โรงเรียน     
          อยา่งหลากหลาย  

๙. ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมจดั
สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบตัิการ 

    ณัฐพร  ธนะตา 

กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทศัน์โรงเรียน 

    ทรงเผา่  ธงหิมะ 

กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการจดัทาํ
ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และ การจดัการ
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

    ชาตรี ระลึก 

๑๐.  งบประมาณ งบพฒันา   (......97,000) งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมาณ 

(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

กิจกรรมที่ ๑  กิจกรรมจดั
สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนและ
หอ้งปฏิบตัิการ 

2๘,๐๐๐ - - 2๘,๐๐๐ - เงินอุดหนุน
บา้นสอง

แคว 
กิจกรรมที่ ๒  กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทศัน์โรงเรียน 

68000 - - 68000 -  เงินอุดหนุน
บา้นสอง

แคว 
กิจกรรมที่ ๓  กิจกรรมการจดัทาํ
ขอ้มูลแหล่งเรียนรู้และ การจดัการ
เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

1,000 - - 1,000 -  เงินอุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 
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๑๑. การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สวยงาม แบบสงัเกต แบบสงัเกต 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย แบบสงัเกต แบบสงัเกต 
นกัเรียนมีความรู้เพิม่ขึ้น แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ            

๑2.๑ โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่สวยงามและมีบรรยากาศที่ดี 
๑2.๒ โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๑2.๓ นกัเรียนในโรงเรียนมีความรู้ มีทกัษะในการเรียนรู้ 
 
 

๑๓. ผู้เสนอโครงการ 

 
..........................................................               ......................................................... 

                   (นายทรงเผา่ ธงหิมะ)                              (นางสาวโสพศิ  คาํเทพ) 
                  ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                 หวัหนา้งานวชิาการ 
 

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          .......................................................... 
                                             (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 

ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
 

๑๕.  ผู้อนุมัติโครงการ 

       .......................................................... 
(นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1.ช่ือโครงการ  พฒันาระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 

2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธ ์6 

3.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่ 2  
มาตรฐานที ่3  

4.ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
5.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายชาตรี  ระลึก 

6.ระยะเวลาด าเนินการ  :  30  ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

7.หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ นั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจดัการ
เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข    โดยกระทรวงศึกษาธิการ กาํหนดเง่ือนไขและหลกัการในการปฏิรูปโดยยดึโรงเรียนเป็น
ศูนยก์ลางในการตดัสินใจ  ใหบุ้คคลหลายฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา กระจายอาํนาจการ
บริหารจดัการด่านวชิาการ  งบประมาณ บริหารงานบุคคล  และบริหารทัว่ไป  ให้เขตพื้นที่การศึกษา
รับผดิชอบ  และมีการกาํหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได ้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็น
นิติบุคคล  มีอาํนาจปกครอง ดูแล บาํรุง รักษา  ใชแ้ละจดัหาประโยชน์จากทรัพยท์ี่มีผูบ้ริจาคให้โดย
ไดรั้บความเป็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตอ้งจดัทาํงบดุลประจาํปี  รายงาน
สาธารณชนทุกส้ินปีการศึกษา  ดว้ยเหตุดงักล่าวโรงเรียนจึงตอ้งปรับกลยทุธ์ในการบริหารจดัการให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกระจายอาํนาจ เน้นการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน (SBM)  เปิดโอกาสให้
ผูเ้ ก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา   พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจดการ  การจดัการเรียนการสอนการปฏิบัติงาน  การใช้เทคโนโลย ี      
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง  ทาํการบริหารจัดการความรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ จัด
บรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  โดยมีเป้าหมายสาํคญัอยูท่ี่การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
เป็นสาํคญั 
 

8.วัตถุประสงค์  

๘.๑ เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการของโรงเรียนใหมี้ความเขม้แขง็ทุกดา้น 
๘.๒ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
๘.๓ เพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมี้คุณภาพมาตรสากล สพฐ. และ สมศ.  
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9.เป้าหมาย  

๙.๑  เชิงปริมาณ  
          ร้อยละ ๑๐๐ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแควมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่กาํหนด 
๙.๒  เชิงคุณภาพ  
          ร้อยละ ๑๐๐ ของการพฒันาผูเ้รียน เกิดจากการพฒันาระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
 

10.ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมที่ ๑  ค่า
สาธารณูปโภค (30% งบ
ดาํเนินงาน) 

    ชาตรี ระลึก 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหาร
แบบมุ่งผลสมัฤทธ์ิทุกฝ่าย 
(๑๐%) 

    วราพงษ ์
ประสงคก์าร 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ
จดัซ้ือวสัดุทางการศึกษาใน
การจดัการเรียนการสอน 
เรียนฟรี 15 ปี 

    โสพศิ คาํเทพ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจดัทาํ
แผนงานปฏิบตัิการ/แผน
งบประมาณ 

    วราพงษ ์
ประสงคก์าร 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการ
จดัซ้ือวสัดุ และส่ือการเรียน 
(วสัดุสาํนกังาน) 30%งบ
ดาํเนินงาน 

    พวงพรรณ 
จนัทร์ฟุ่ น 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการจาํ
ทาํแผนและงานรายงานผล 

    กณัฐิกา/กุลวดี   

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมงาน
ขอ้มูล สารสนเทศ และ
ธุรการ 

    ณัฐพร พนัธุ
วงค ์
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11. งบประมาณ งบพฒันา   (.......๒14,๐๐๐..........) งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา

งบประมาณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

กิจกรรมที่ ๑  ค่าสาธารณูปโภค (30% 
งบดาํเนินงาน) 

๑๒๐,๐๐๐ - - -  เงินอุดหนุน
บา้นสองแคว 

กิจกรรมที่ ๒ การบริหารแบบมุ่ง
ผลสมัฤทธ์ิทุกฝ่าย (๑๐%) 

- - - -  
- 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการจดัซ้ือวสัดุ
ทางการศึกษาในการจดัการเรียนการ
สอน เรียนฟรี 15 ปี 

๖๐,๐๐๐ - - -  
กิจกรรมบา้น

สองแคว 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมจดัทาํแผนงาน
ปฏิบตัิการ/แผนงบประมาณ 

๒,๐๐๐     เงินอุดหนุน
บา้นสองแคว 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมการจดัซ้ือวสัดุ 
และส่ือการเรียน  

๒๗,๐๐๐     เงินอุดหนุน
บา้นสองแคว 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการจาํทาํแผน
และงานรายงานผล 

๐     เงินอุดหนุน 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมงานขอ้มูล 
สารสนเทศ และธุรการ 

๕,๐๐๐     เงินอุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 

 
12. การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ การสงัเกต แบบประเมิน 
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากลสพฐ.และสมศ. แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ            

๑๓.๑ โรงเรียนมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 
๑๓.๒  ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโรงเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นการศึกษา  
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๑๓.๓ โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากล ของ สพฐ.และสมศ. 
 

14.ผู้เสนอโครงการ 

 

..........................................................               ......................................................... 
                     (นายชาตรี ระลึก)                                      (นายทรงเผา่  ธงหิมะ) 
                    ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                 หัวหนา้งานบริหารทัว่ไป 
 

15.ผู้เห็นชอบโครงการ 

       .......................................................... 
                                                       (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
                                                        ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 

16. ผู้อนุมัติโครงการ 

       .......................................................... 
                                                        (นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 
                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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1.ช่ือโครงการ  เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือสู่การพฒันาสถานศึกษา 

2.สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยทุธท์ี่6 

3.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  
มาตรฐานที่ 2 

4.ลักษณะโครงการ : (  ) โครงการต่อเน่ือง    โครงการใหม่ 
5.ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นายชาตรี  ระลึก 

6.ระยะเวลาด าเนินการ  :  30  ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

 

7.หลักการและเหตุผล  

             การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพนั้น จาํเป็นตอ้งพฒันาใหค้รบทุกๆดา้น โดยเฉพาะดา้น ร่างกาย 
อารมณ์  สงัคม และสติปัญญา  เด็กในวนัน้ี จะเป็นผูใ้หญ่ในวนัหนา้ จะเป็นผูใ้หญ่ที่มีคุณภาพ สามารถ
พฒันาประเทศชาติให้เจริญกา้วหนา้ในอนาคต  การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในกิจกรรมทางการศึกษา    
ถือวา่มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ หากปล่อยแต่เป็นเพยีงภาระหนา้ที่ของครู การพฒันาผูเ้รียนก็คงยากที่
จะประสบผลสาํเร็จ  สถาบนัครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน         เป็นบุคคลที่ใกลชิ้ด และมีความเก่ียวขอ้งกบันกัเรียนโดยตรง  มีส่วนที่จะช่วยผลกัดนัใน
การพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ เป็นไปตามเป้าประสงคข์องสถานศึกษากาํหนด  การประสานความ
ร่วมมือจาก  ทุกๆฝ่าย   เป็นส่ิงที่ก่อเกิดประโยชน์แก่สถานศึกษา ซ่ึงผลผลิตที่ได ้คอืผูเ้รียน ที่มีคุณภาพ 
ซ่ึงมีความคุม้ค่าในการลงทุน และยงัประสานความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่ง โรงเรียนและชุมชน เป็นนํ้ า
หน่ึงใจเดียวกนั ทาํใหเ้กิดความสมคัรสมานสามคัคี สร้างสรรคค์วามดีงามให้เกิดขึ้นต่อสถานศึกษา
ต่อไป 
 

8.วัตถุประสงค์  

๑.เพือ่สร้างความมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
๒.เพือ่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ มีความรู้ คู่คุณธรรม 
๓.เพือ่สร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
 

9.เป้าหมาย  

๙.๑  เชิงปริมาณ  
          ร้อยละ ๑๐๐ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นสองแควมีคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่กาํหนด 
๙.๒  เชิงคุณภาพ  
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          ร้อยละ ๑๐๐ ของการพฒันาผูเ้รียน เกิดจากการร่วมมือระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 
10.ขั้นตอนการด าเนินงานเป้าหมายและระยะเวลา  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดาํเนินการ 

ผูค้วบคุม 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมคณะ 
กรรมกรสถานศึกษา 

    ชาตรี ระลึก 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุม
ผูป้กครอง 

    ชาตรี ระลึก 

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

    ชาตรี ระลึก 

กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศ
การศึกษาและการประเมิน
คุณภาพภายใน 

    โสพศิ  คาํเทพ 

 
11. งบประมาณ งบพฒันา   (.......๙,๕๐๐..........) งบดาํเนินงาน ค่าตอบแทนใชส้อยและวสัดุ 

 

รายละเอียดการใชง้บประมาณ 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

จาํแนกตามหมวดรายจ่าย 
แหล่งที่มา
งบประมา

ณ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่า 
ใชจ่้าย 

ค่าวสัดุ 
ค่า

สาธารณู
ปโภค 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะ กรรมการ
สถานศึกษา 

5,000 - - -  เงินอุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมผูป้กครอง 3,500 - - -  เงินอุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษาดูงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- - - -  
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมที่ ๔ การนิเทศการศึกษาและ
การประเมินคุณภาพภายใน 

1,000     เงินอุดหนุน
บา้นนํ้ าโมง 
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12. การประเมินผล  

ตวับ่งช้ีสภาพความสาํเร็จ วธีิวดัผลและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใชว้ดั 
นกัเรียนมีคุณภาพตามที่กาํหนด การสงัเกต แบบประเมิน 
ความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

การมีส่วนร่วมของโรงเรียนและองคก์รชุมชน แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
 

13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ            

๑๓.๑ นกัเรียนมีคุณภาพ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศชาติ 
๑๓.๒ ความสมัพนัธอ์นัดี ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  
๑๓.๓ การมีส่วนร่วมที่ดีของโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 

14.ผู้เสนอโครงการ 

 
..........................................................               ......................................................... 

                     (นายชาตรี ระลึก)                                                      (นายทรงเผา่  ธงหิมะ) 
                    ผูรั้บผดิชอบโครงการ                                               หัวหนา้งานบริหารทัว่ไป 
 

15.ผู้เห็นชอบโครงการ 

       .......................................................... 
                                                       (นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร) 
                                                        ฝ่ายแผนงานงบประมาณ 
 

16. ผู้อนุมัติโครงการ 

       .......................................................... 
                                                        (นายอภิรัตน์  เชียงหนุน้) 
                                               ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
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ภาคผนวก 
 
 

    ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     ค าส่ังคณะท างานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 แผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ  2566 ของโรงเรียนบา้นสองแควและโรงเรียนบา้นสองแควสาขา
นํ้ าโมงเป็นแผนปฏิบติัการที่ได้จัดทาํขึ้ นด้วยความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยมีคณะครูและคณะกรรมการ
สถานศึกษา ไดร่้วมกนัคิด วเิคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ ในการกาํหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพของนักเรียน 
ครู โรงเรียน และร่วมวางแผนกาํหนดโครงการและกิจกรรม ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการจดัการศึกษาของ
ชาติ  

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาทุกคนมีความเห็นชอบในแผนปฏิบตัิการประจาํปีงบประมาณ  2566  
ฉบบัน้ี 

 
                                     ลงช่ือ 

 
 

(นายนิรันดร์  ปุกคาม) 
                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบา้นสองแคว 

และโรงเรียนบา้นสองแควสาขานํ้ าโมง 
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ค าส่ังโรงเรียนบ้านสองแคว 

ที่ …47…… / ๒๕65 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) 

และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 
.......................................................................................... 

 ดว้ยโรงเรียนบา้นสองแคว จะดาํเนินการทบทวนการดาํเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบติัการประจาํปี เพือ่ใชเ้ป็นกรอบในการดาํเนินงานบริหารการศึกษาใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกิจ 
เป้าหมาย กลยทุธ ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบา้นสองแคว การดาํเนินงานดงักล่าวเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย และบรรลุวตัถุประสงค ์อาศยัความ ตามมาตรา 39 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และ มาตรา 27 แห่ง พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการทบทวนการดาํเนินงาน ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบตัิการ
ประจาํปี ของโรงเรียนบา้นสองแคว และดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาประจาํปีงบประมาณ 
2566-2570ดงัน้ี  
    ๑.  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 

             ๑.๑ นายอภิรัตน์   เชียงหนุน้            ผูอ้าํนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
 ๑.2.นายชาตรี  ระลึก   ครูชาํนาญการพเิศษ รองประธานกรรมการ  
       ๑.3. นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น  ครูชาํนาญการ   กรรมการ 
 ๑.4..นายทรงเผา่  ธงหิมะ   ครูชาํนาญการ   กรรมการ 
 ๑.5. นางสาวโสพศิ  คาํเทพ   ครูชาํนาญการ   กรรมการ 
 ๑.6. นางกณัฐิกา  ประกอบมูล  ครู    กรรมการ 
 ๑.7. นางสาวณัฐพร  ธนะตา   ครู    กรรมการ 
 ๑.8. นางสาวมาลาแกว้  ทา้วศิริธาดา  ครู    กรรมการ 
 ๑.9. นางสาววรางคณา  ปุกคาม  ครู    กรรมการ 
 ๑.10. นายจีรภทัร  ธงหิมะ   ครูวกิฤต   
 กรรมการ 
 ๑.11. นางสาวกุลวดี  ขนุแกว้  ครูอตัราจา้ง   กรรมการ 
 ๑.12. นายวราพงษ ์ ประสงคก์าร  ครู    กรรมการและเลขานุการ  
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 ๑.13.นางสาวณัฐพร  พนัธุวงค ์  เจา้หนา้ที่ธุรการ   กรรมการและช่วยเลขานุการ  
 
                   มีหนา้ที่  ๑.  ศึกษาแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจาํปี
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕61 
           ๒.  รวบรวมวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศที่เก่ียวขอ้ง 

 ๒.๑ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของสถานศึกษา ระดบัประถมศึกษา ทุกชั้นเรียน 

     ๒.๒  ผลการทดสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ O-Net ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
                                      ชั้นประถมศึกษาปีที ่๖  ปีการศึกษา  ๒๕64  
 

    ๒.๓  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เปรียบเทียบรอบที่ ๒ และรอบที่ ๓   
   ๒.๔  ขอ้เสนอแนะของ สมศ. จากการประเมินภายนอกรอบที่   ๓   
   ๒.๕  ขอ้มูลจากการนิเทศภายใน 
   ๒.๖  ดา้นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน  
         ๓.  วเิคราะห์จุดเด่น จุดควรพฒันา อุปสรรค และโอกาส TOWS Matrix 
     นาํขอ้มูลสารสนเทศจากขอ้ ๒.๑ – ๒.๗ มาวเิคราะห์จุดเด่น จุดควรพฒันา อุปสรรค  

  และโอกาส   
          ๔.  กาํหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
                  ๕. จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 
         ๖.  นาํเสนอ  และขอความเห็นชอบกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
          ๗. ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนๆ  ตามที่ไดรั้บมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร 

 
  ๒.  คณะกรรมการจัดท ารูปเล่มเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2566 
          ๒.๑  นางสาวพวงพรรณ  จนัทร์ฟุ่ น  ครูชาํนาญการ       ประธานกรรมการ 
      ๒.๒  นางสาวณัฐพร  ธนะตา   ครู                        กรรมการ 
      ๒.๓  นายวราพงษ ์  ประสงคก์าร        ครู        กรรมการและเลขานุการ
  
 
       มีหน้าที่    ๑.  จดัทาํรูปเล่มเอกสาร  
            ๒.  เผยแพร่ใหก้บัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทราบและสามารถนาํไปบริหารจดัการการศึกษา 
                ไดต่้อไป 
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            ๓. ปฏิบตัิหนา้ที่อ่ืนๆ  ตามที่ไดรั้บมอบหมายหรือตามที่เห็นสมควร 
  
    ใหค้ณะกรรมการที่ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหน้าที่ดว้ยความเอาใจใส่  และเสียสละ  เพือ่ใหเ้กิดผลดี 
ต่อทางราชการสืบไป 

     ทั้งน้ี  ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

                           สัง่  ณ  วนัที่  29 ตุลาคม  ๒๕65 
 
 
 
                              (นายอภิรัตน์   เชียงหนุน้) 
                                                                                    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแคว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          


