
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบานสองแคว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 

1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการ

ประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการ

ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อให

ทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียนบานสองแคว อําเภอสองแคว

จังหวัดนาน พบวา มีผลคะแนนภาพรวมหนวยงานอยูท่ี 91.18 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 
 



3. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป 

พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบานสองแคว 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ของโรงเรียนบานสองแคว อําเภอ 

สองแคว จังหวัดนาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแต ละตัวชี้วัด ที่แสดงให

ถึงจุดแข็ง ดังตอไปนี ้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ 70) โรงเรียนบานสองแคว มีจํานวน 10 

ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 98.35 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

หนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ 

หรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไม

วาจะเปนผูมาติดตอทั่วไป หรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็ม

ความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งเปนการปฏิบัติหนาที่ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐอยางม ี

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาล

หรือ วาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ 

ตอ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

 (2) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.83 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน 

ของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม 

วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ 

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจ

รับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกบัการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 (3) ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 97.58 เปนคะแนนจาก 

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา 

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการ 

ใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 



(4) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 93.53  

เปนคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน

ของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของ

หนวยงาน ไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดย

บุคลากรภายในหนวยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการใน

การขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงาน

จะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

(๕) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 94.22  

เปนคะแนน จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา

การทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการ

ทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไข

ปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความเชื่อมั่นให

บุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมี

กระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 100 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของ

หนวยงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก

ปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล 

(7) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 96.03 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน

ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 86.27 เปนคะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงาน



ตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่กระบวนการทํางานของหนวยงานใหดีขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน 

เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขา

มามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย นอกจากหนวยงาน

จะตองปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี

ความโปรงใสมากข้ึนดวย 

(9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.91 เปนคะแนนจาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานที่ไดเปดเผย 

ขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานที่ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัด 

จางหรือการจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล      

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ 

โปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

(10) ตัวชี้วัดที่การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 80 เปนคะแนน 

จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการ

ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน

ความ เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใส 

และปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการประเมิน

เพื่อ นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการ

ปฏิบัติ อยางเปนรูปธรรม 

4. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ของโรงเรียนบานสองแคว อําเภอสองแคว จังหวัดนาน 

จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําป 2565” ที่กําหนดใหหนวยงานที่เขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนน  

ขึ้นไป พบวาโรงเรียนบานสองแคว ไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 จํานวน 91.18 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 



ระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีบางสวนที่ตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราวรอยละ 5-15  

ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามทั้งหมด ดังนั้น หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนําไปสูการพัฒนาในจุดที่ยังคง

เปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวาหนวยงานจะสามารถยกระดับ

การดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสรางความเชื่อมั่น

ศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งขึ้นในปตอๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือ

บริหารจัดการใหดียิ่งขึ้น ไดแก 

- แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารงตําแหนงทางการบริหาร

ของหนวยงาน โดยควรแสดงอยางนอยประกอบดวย ดวยชื่อ-นามสกุล ตําแหนง รูปถาย และชองทางการ

ติดตอของผูบริหารแตละคนใหชัดเจน ในกรณีเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝายการเมือง 

และฝายขาราชการประจํา 

- เพิ่มชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเกีย่วกับ การดําเนินงาน/การใหบริการเพิ่มขึ้น 

- เพิ่มชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ใหนวยงาน 

- สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพิ่มชองทางที่หลาก 

หลายมากข้ึน 

- สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงานของทามากขึ้น 

- เพิ่มมาตรการปองกันไมใหบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนําทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงาน 

ใหชัดเจนมากข้ึน 

- เพิ่มการอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ 

ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

- สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากขึ้น 

- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีขึ้น 

- เพิ่มมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจาหนาที่ของหนวยงานในการทํางานอยาง 

ตรงไป ตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

- สงเสริมใหหนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ โดยเพิ่มการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 

- เพิ่มมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหม ี

การนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

- แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 

- ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากขึ้น 



- เปดโอกาสใหผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมใน 

การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้น 

- สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

๕. ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร 

รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหหนวยงานได 

คะแนนดีขึ้น คือ หนวยงานควรปรับปรุงชองการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของ

หนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ 

ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตอง

ครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดําเนินงานของหนวยงาน และขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน

ใหดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ

ติดตาม 

1) การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูล
พื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน ประกอบ 
ดวยขอมูลดานการบริหารงานทัว่ไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจางหรือจัดหา
พัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ และมีชองทาง
การปฏิสัมพันธกบัผูรับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และการใหบริการผาน
ระบบ e – Service โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตําแหนงที่สามารถเขาถึงและ
สืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ทั้งนี้ตอง
เปนการเขาถึงผาน URL บนเวบ็ไซตหลัก
ของหนวยงานโดยตรง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ การกํากับ

ติดตาม 

2) จัดทําเจตจาํนงสุจริตของ

ผูบริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต      

การเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกร และแผนปฏิบตัิการ

ปองกันการทุจริต เผยแพรใน

เว็บไซตของโรงเรียนบานสอง

แคว 

นําเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การ
ประเมิน ความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เผยแพรในเว็บไซตของโรงเรียนบานสองแคว 

ผูบริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รายงาน 
ความกาวหนา    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
2565 

3) จัดทํามาตรการภายในเพื่อ

ปองกนัการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพื่อสงเสริม

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน 

ประเด็นขางตนแสดงถึงการให

ความสําคัญตอผลการประเมนิ 

เพื่อนําไปสูการจัดทาํมาตรการ 

สงเสริมความโปรงใสภายใน

หนวยงาน และมีการกํากบั

ติดตามการนาํไปสูการปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรมพรอม

เผยแพรทางเว็บไซตหลักของ

โรงเรียนบานสองแคว 

แตงตั้งคณะทาํงาน และประชุมเพื่อจัดทํา
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทจุริต ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสําคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวย งาน และมีการกํากับ
ติดตามการนาํไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม พรอมเผยแพรทางเว็บไซตหลัก
ของโรงเรียนบานสองแคว 

ผูบริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4) การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชมุเตรียม 
ความพรอมเขารับการประเมิน ITA กอน 
จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของ
ปที่ผานมาเพื่อกําหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา จากนัน้จัดทําแนว
ทางการปฏบิัติตามมาตรการภายในและให
มีการกํากับติดตามการนําไปปฏบิัติอยาง
เปนรูปธรรม ที่สาํคัญ ตองมีการ พัฒนา
ทักษะ ความรูความ สามารถของบุคลากร
ผูดูแลเว็บไซตของหนวย งานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมกีาร
ติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหาร 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

รายงาน 
ความกาวหนา    
และสรุปผล         
ณ วันที ่          
31 มีนาคม    
256๕ 


